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Unilever-Versorgungsordnung (UVO)
Konzernbetriebsvereinbarung

Uber die betriebliche Altersversorgung
in der deutschen Unilever-Gruppe

Die Geschéftsleitung der Unilever Deutschland GmbH schliesst -auch im Namen der
mit ihr verbundenen Unternehmen bzw. anderer Unternehmen der internationalen U-
nilevergruppe in Deutschland- mit dem Konzernbetriebsrat der deutschen Unilever-
gruppe folgende Konzernbetriebsvereinbarung ab:

Geltungsbereich

1.

Ab 1. Januar 1992 wird die betriebliche Altersversorgung fiir die Mitarbeiter
der deutschen Unilevergruppe durch die Unilever-Versorgungsordnung (UVO)
geregelt.

Mitarbeiter im Sinne dieser Versorgungsordnung sind die mannlichen und
weiblichen Mitarbeiter, die bei der Unilever Deutschland GmbH, den mit ihr
verbundenen Unternehmen oder den Unternenmen der intemationalen Unile-
vergruppe in Deutschland beschaftigt sind (Anlage 1).

Die UVO I6st die Konzernbetriebsvereinbarung tiber die betriebliche Alters-
versorgung -Neue Versorgungsordnung- vom 4. September 1986 (NVO) so-
wie die Konzernbetriebsvereinbarung tiber die Gesamtversorgungsregelung
vom 13. Juni 1985 (GVR) ab.

Dementsprechend umfasst die UVO die Versorgungsregelung fiir zwei Mitar-
beitergruppen:

Gruppe G (bisher GVR) und
Gruppe N (bisher NVO sowie Neueinstellungen).

Zur Gruppe G gehoren alle Mitarbeiter, bei denen das Arbeitsverhaltnis vor

dem 1. Juli 1985 und die Berolina-Mitgliedschaft vor dem 1. Januar 1986 be-
gonnen haben.

Die Gruppe N umfasst alle Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30.
Juni 1985 begonnen hat. Ferner gehoren zu dieser Gruppe alle Mitarbeiter,
deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Juli 1985, die Berolina-Mitgliedschaft je-
doch erst nach dem 1. Januar 1986 begonnen hat.



Versorgungszusage

1.

Den Mitarbeitern wird eine Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung
zugesagt.

Auf diese Leistungen besteht ein Rechtsanspruch, der mit Erflillung der Vor-
aussetzungen erworben wird.

Der Anspruch besteht gegen dasjenige Unternehmen, bei dem der Mitar-
beiter zuletzt beschaftigt war (nachfolgend "Firma" genannt).

Voraussetzungen fiir die Leistungen aus dieser Versorgungsordnung sind
die beitragspflichtige Mitgliedschaft des Mitarbeiters in der Pensionskasse
Berolina und die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit der Firma durch
Erreichen der Altersgrenze, Invaliditat oder Tod.

Versorgungsordnung

1.

1.1

1.1.2

Grundlagen der Versorgung
Versorgungsfahiges Einkommen

Grundlage fiir die Berechnung der Versorgung ist das versorgungsfahige
Einkommen.

Fir die Gruppe G ist das versorgungsfahige Einkommen die Sum-
me der Bezlige, die in den letzten 12 Monaten vor dem Einsetzen
der Pension der Berolina-Beitragspflicht unterlegen haben.

Fur die Gruppe N wird das versorgungsfahige Einkommen als Jah-
resdurchschnitt aus den Beziigen errechnet, die in den letzten 36
Monaten vor dem Einsetzen der Pension der Berolina-
Beitragspflicht unterlegen haben.

Bei der Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung wird das Einkommen
der letzten 12 Monate zugrundegelegt.

Setzt die Berolina-Pension im Laufe eines Monats ein, wird dieser Monat

mit dem vollen versorgungsfahigen Einkommen in die Berechnung einbe-
zogen.
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Die Hichstgrenze fir das versorgungsfahige Jahres-Einkommen betragt im
Jahr 2003 €92.700. Diese Hochstgrenze wird bei jeder Anhebung der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung um 150%
des Anhebungsbetrages erhéht.

Die beitragspflichtigen Bezilige setzen sich in der Regel aus mehreren Ein-
kommensbestandteilen zusammen. Diejenigen Einkommensbestandteile,
die bei der Ermittlung des versorgungsfahigen Einkommens bis zur Hochst-
grenze berucksichtigt werden, sind in der Anlage 2 aufgefiihrt.

Schichtzuschlage werden gemass Anlage 2 nicht bei der Ermittlung des
versorgungsfahlgen Elnkommens berucksnchtlgt Aussemalbmesewepsep

FQI-I-Ha—VGFSIGhSFt- (Diese Regelung wurde ab. 1.1.2003 fir Neufalle ausser Kraft gesetzt)

Werden beitragspflichtige Einkommensbestandteile zwar laufend, aber in
unregelmaniger Hohe gezahlt, sind der Berechnung des versorgungsfahigen
Einkommens folgende Bezlige zugrundezulegen:

bei der Gruppe G die Beziige der letzten 12 Monate vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses;

bei der Gruppe N der Jahresdurchschnitt aus den Bezligen der letzten 36
Monate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Bei der Ermittlung des versorgungsfahigen Einkommens wird eine von Ziffer
1.1.1 abweichende Regelung angewendet, wenn sich Einkommens-
grundlagen in den letzten 5 Jahren vor Eintritt des Versorgungsfalles ohne
Verschulden des Mitarbeiters zu seinem Nachteil verandert haben. In einem
derartigen Fall wird zur Ermittlung eines Firmenzuschusses

- eine Berechnung auf Basis des versorgungsfahigen Einkommens zum
Zeitpunkt der Pensionierung und

- eine Berechnung auf Basis des versorgungsfahigen Einkommens vor
Eintritt der obengenannten Anderungen vorgenommen. Der Mitarbeiter
erhalt den héheren Firmenzuschuss. Diese Regelung gilt nicht fiir Ande-

rungen des Beschéftigungsumfangs (z.B. Teilzeitbeschaftigung) nach Zif-
fer 2.2.3.
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Versorgungsfihige Dienstzeit

Als versorgungsfahige Dienstzeit gilt die Dienstzeit, in der der Mitarbeiter
beitragspflichtiges Mitglied der Berolina war.

Die versorgungsfahige Dienstzeit wird nach Dienstjahren und -monaten

gerechnet. Die hochstmdgliche versorgungsfahige Dienstzeit betragt 38
Jahre.

Vor dem Inkrafttreten dieser Versorgungsordnung liegende Dienstzeiten, die
als versorgungsfahig anerkannt wurden, obwohl eine beitragspflichtige Mit-
gliedschaft in der Pensionskasse Berolina nicht bestanden hat, gelten in der
UVO fort.

seit 23. Juni 2000 aufgehoben.

Versorgung des Mitarbeiters
Anspruch auf Altersversorgung

Der Mitarbeiter erwirbt einen Anspruch auf Altersversorgung, wenn das Ar-

beitsverhaltnis mit Vollendung des 65. Lebensjahres (Regelaltersgrenze)
beendet wird.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor der Regelaltersgrenze, hat der Mitarbeiter
frlhestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres (z.B. Schwerbehinderung)
Anspruch auf gekirzte Leistungen der Altersversorgung gemass Ziffer 2.4.

Werden Mitarbeiter lber die Regelaltersgrenze hinaus weiterbeschaftigt,
ruht die Altersversorgung in Hohe des Anspruches per Alter 65 bis zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Beim Einsetzen der Leistungen wird die Hohe der ruhenden Versorgung U-
berprift und gegebenenfalls angepasst. Hierfiir gelten die Regeln von § 16
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom 19.
Dezember 1974 (Betriebsrentengesetz) entsprechend, jedoch mit der
Massgabe, dass an die Stelle des gesetzlich vorgeschriebenen Priifungs-
zeitraums von drei Jahren der Zeitraum tritt, der zwischen der Regelalters-
grenze und der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses liegt.
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Hohe der Altersversorgung

Fur das versorgungsfahige Einkommen bis zur Beitragsbemessungsgrenze
der gesetzlichen Rentenversicherung, die am Tag vor Pensionsbeginn giltig
ist, wird folgende Altersversorgung garantiert (wobei abweichend hierzu fir
2003 eine fiktive Grenze von 56.400 € vereinbart wurde):

fur Mitarbeiter der Gruppe G betragt die Altersversorgung fiir jedes ver-
sorgungsfahige Dienstjahr 0,5%, héchstens jedoch 19,0% fiir die ge-
samte Dienstzeit. Die bis zum 31. Dezember 1991 erworbenen Anspri-
che aus der Gesamtversorgungsregelung werden gegebenenfalls auch
Uber die genannten 19,0% hinaus gemass Ziffer 5.5 beriicksichtigt;

fur Mitarbeiter der Gruppe N betragt die Altersversorgung fiir jedes ver-

sorgungsfahige Dienstjahr 0,4%, héchstens jedoch 15,2% fiir die ge-
samte Dienstzeit.

Fur den Teil des versorgungsfahigen Einkommens, der die (fiktive) Beitrags-
bemessungsgrenze Ubersteigt, betragt die Altersversorgung fiir jedes ver-

sorgungsfahige Dienstjahr 1,5%, hochstens jedoch 55% fiir die gesamte
Dienstzeit.

Hat sich bei einem Mitarbeiter wahrend der versorgungsfahigen Dienstzeit
eine Anderung im Beschaftigungsumfang (z.B. Teilzeitbeschaftigung) erge-
ben, wird der Zeitraum dieser Anderung anteilig in der Berechnung der Al-
tersversorgung berucksichtigt.

Grundlage der Berechnung ist das versorgungsfahige Einkommen, das der
Mitarbeiter gemass Ziffer 1.1.1 vor Einsetzen der Pension auf Basis einer
vollen Arbeitszeit erhalten hat oder erhalten hatte. Die hieraus ermittelte Al-
tersversorgung wird entsprechend dem durchschnittlichen Beschaftigungs-

grad (Teilzeit/Vollzeit) wahrend der gesamten versorgungsfahigen Dienstzeit
gemindert.

Bestandteile der Versorgung

Der nach Ziffer 2.2 errechnete Betrag der betrieblichen Altersversorgung
setzt sich zusammen aus:

- der Berolina-Pension und Pensionen anderer Versorgungseinrichtungen
des Konzerns, soweit sie nicht aus der Versicherung der rentenversiche-
rungspflichtigen Schichtzuschlage stammen sowie
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- Leistungen aufgrund sonstiger Versorgungszusagen einer Konzernfirma
und Versorgungsleistungen Dritter, wenn auf diese Leistungen wahrend
der versorgungsfahigen Dienstzeit ein Anspruch mit finanzieller Beteili-
gung einer Konzernfirma erworben wurde; ausgenommen hiervon sind
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung.

Erreicht die Summe dieser Bestandteile nicht die nach Ziffer 2.2 garantierte

Hohe der Altersversorgung, gleicht die Firma den Fehlbetrag durch einen
Firmenzuschuss aus.

Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft)
werden bis zur Hohe der Grundrente, die nach dem Bundes-
Versorgungsgesetz entsprechend dem Grad der Erwerbsminderung ermit-
telt wird, nicht auf die betriebliche Altersversorgung angerechnet. Der dar-
Uber hinausgehende Teilbetrag der Unfalirente wird mit einem Dirittel,
hochstens jedoch bis zur Hohe des Firmenzuschusses gegen die betriebli-
che Altersversorgung verrechnet. Das gleiche gilt fiir entsprechende Renten
aufgrund ausléndischer Gesetze oder gesetzlicher Haftpflicht. Treffen mehre-
re derartige Renten zusammen, werden sie zur Feststellung des Anrech-
nungsbetrages zusammengerechnet.

Kinderzulagen bleiben unberiicksichtigt.

Bei der Altersversorgung wird Arbeitslosengeld einschliesslich eventueller

Sozialversicherungsbeitrage angerechnet, soweit die Firma zur Erstattung
herangezogen wird.

Hat sich ein Mitarbeiter Versorgungsanspriiche nach den Ziffern 2.3.1 und
2.3.2 abgelten lassen (z.B. Riickzahlung von Berolina-B-Beitragen), werden
die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung entsprechend dem ab-
gefundenen Versorgungsanspruch gekuirzt.

Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Endet das Arbeitsverhéltnis vor Erreichen des 65. Lebensjahres, wird die
jahrliche Altersversorgung wegen der langeren Laufzeit gemindert.

Die Minderung wegen der langeren Laufzeit betragt fir jedes bis zum 65.
Lebensjahr fehlende Dienstjahr 3%. Die Altersversorgung wird jedoch
héchstens um 9% beziehungsweise um den Betrag des Firmenzuschusses
gekurzt. Die jeweils niedrigere Kiirzung kommt zur Anwendung.
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Invalidenversorgung

Invaliditat im Sinne dieser Versorgungsordnung ist die Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit bzw. die teilweise oder volle Erwerbsminderung des Mitar-
beiters. Sie ist vom Mitarbeiter nachzuweisen durch Vorlage des entspre-
chenden Bescheides eines Rentenversicherungstragers.

Mitarbeiter, die am 01. Januar 2001 das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, erhalten bei Erfiillung der gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine Er-
werbsminderungsrente eine Invalidenversorgung entsprechend dieser Ver-
einbarung. Dabei steht es im Ermessen der Firma, ausnahmsweise auch
ohne Vorlage des Bescheids eines Rentenversicherungstragers eine Invali-
denversorgung nach dieser Versorgungsordnung unter folgenden Voraus-
setzungen zu gewahren:

Der Mitarbeiter scheidet wegen Erwerbsminderung aus einem mit einer
Konzernfirma bestehenden Arbeitsverhaltnis aus und

die gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine Erwerbsminderungsrente

werden wegen einer Resterwerbsfahigkeit von mehr als sechs Stunden
nicht erfillt.

Ist der Mitarbeiter nicht bei einem Trager der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert, entscheidet die Firma Uiber die Anerkennung von Invaliditat
aufgrund eines firmenseitig einzuholenden arztlichen Gutachtens.

Der Anspruch auf Invalidenversorgung entsteht, wenn das Arbeitsverhaitnis
wegen Invaliditat endet und der Mitarbeiter mindestens fuinf Jahre beitrags-
pflichtiges Mitglied der Berolina gewesen ist. Bei Arbeitsunfallen entfallt die-
se Wartezeit.

Massgebend fir den Zeitpunkt, an dem der Anspruch auf Invalidenversor-

gung entsteht, sind die einschldgigen Regelungen in der Satzung der Pensi-
onskasse Berolina.

Das versorgungsféahige Einkommen, das bei der Berechnung der Invaliden-
versorgung zugrundegelegt wird, ist die Summe der Beziige, die in den
letzten 12 Monaten vor Einsetzen der Pension der Berolina-Beitragspflicht
unterlegen haben.

Die Invalidenversorgung orientiert sich an der Altersversorgung, die der
Mitarbeiter mit Vollendung des 62. Lebensjahres erhalten wiirde. Hat der
Mitarbeiter bei Eintritt der Invaliditat das 62. Lebensjahr bereits vollendet, ist

der Zeitpunkt der Invalidisierung massgebend fiir die Berechnung der Ver-
sorgung.



Hierbei werden fir das versorgungsfahige Einkommen bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung (in 2003 der fiktiven
Grenze) folgende Prozentséatze zugrundegelegt:

bei Mitarbeitern der Gruppe G 0,5% pro versorgungsfahiges Dienstjahr,
héchstens jedoch 19,0% fiir die gesamte Dienstzeit. Die bis zum 31. De-
zember 1991 aus der Gesamtversorgungsregelung erworbenen Anspru-
che auf Invalidenversorgung werden gegebenenfalls auch Gber die ge-
nannten 19,0% hinaus gemass Ziffer 5.5 beriicksichtigt;

bei Mitarbeitern der Gruppe N 0,43% pro versorgungsfahiges Dienstjahr,
hochstens jedoch 16,3% fir die gesamte Dienstzeit.

Furden Teil des versorgungsfahigen Einkommens, der die (fiktive) Beitrags-
bemessungsgrenze Ubersteigt, gilt Ziffer 2.2.2 entsprechend.

2.5.5 Bei der Invalidenversorgung wird im Falle der Berufsunfahigkeit das Ar-
beitslosengeld einschliesslich eventueller Sozialversicherungsbeitrage -
soweit es von der Firma zu erstatten ist- auf den Firmenzuschuss in der H6-
he angerechnet, in der es die aus der Berufsunfahigkeit abgeleitete Er-
werbsunfahigkeitsrente Gibersteigt.

3. Hinterbliebenenversorgung

3.1 Allgemeines

3.1.1 Beim Ableben eines Mitarbeiters oder Pensionars erwerben die Hinterblie-
benen einen Anspruch auf

- Witwen-/Witwerversorgung
- Voll-/Halbwaisenversorgung.

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung besteht nur, wenn der/die Ver-
storbene mindestens finf Jahre beitragspflichtiges Mitglied der Berolina
war. Bei Arbeitsunfallen entfallt diese Wartezeit.

3.1.2 Berechnungsgrundlage fiir die Hinterbliebenenversorgung ist

- beim Ableben eines Pensionars die Versorgung, die er zum Zeitpunkt
seines Ablebens erhalten hat;

- beim Ableben eines Mitarbeiters wahrend der aktiven Dienstzeit die Ver-
sorgung, die sich wie im Invaliditatsfall auf Basis des versorgungsfahigen
Einkommens der letzten 12 Monate errechnet.
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3.2
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Sind mehrere Hinterbliebene versorgungsberechtigt, darf
- die Summe aller Hinterbliebenenversorgungen 100%,

- die Summe aller Waisenversorgungen neben einer Witwen- oder Witwer-
versorgung 40%

der Berechnungsgrundlage nicht tiberschreiten. Beim Uberschreiten dieser
Grenze wird jede Waisenversorgung anteilig gekurzt.

Witwen-/Witwerversorgung

Die Regelungen fiir die nachstehend aufgefiihrte Versorgung der Witwen
gelten sinngeman fur die Witwerversorgung.

Die Witwenversorgung betragt 60% der Berechnungsgrundlage nach Ziffer
3.1.2.

Auf die Witwenversorgung werden Versorgungsleistungen gemass Ziffer 2.3
entsprechend angerechnet.

Der Prozentsatz der Versorgung mindert sich, wenn die Witwe deutlich jin-
ger ist als ihr verstorbener Ehemann;

- erfolgte die Eheschliessung vor Vollendung des 65. Lebensjahres des
verstorbenen Ehemannes, wird bis zu einem Altersunterschied von 10
Jahren kein Abschlag auf den Firmenzuschuss vorgenommen. Fir jedes
dartiber hinausgehende Jahr vermindert sich die Hohe des Firmenzu-
schusses um 2.5%

- erfolgte die Eheschliessung nach Vollendung des 65. Lebensjahres des
verstorbenen Ehemannes, wird bis zu einem Altersunterschied von funf
Jahren kein Abschlag vorgenommen. Fir jedes dariiber hinausgehende
Jahr vermindert sich bis zu einem Altersunterschied von zehn Jahren die

Hohe des Firmenzuschusses um 2.5%, fiir jedes weitere Jahr des Alters-
unterschiedes um 5%.

Bei Wiederheirat einer Witwe entfallt der Firmenzuschuss ohne Abfindung
am Ende des Heiratsmonats. Bei erneuter Witwenschaft lebt der Firmen-
zuschuss in Hohe des zuletzt gezahlten Betrages wieder auf.
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Waisenversorgung

Beim Ableben eines Mitarbeiters oder Pensionars erwerben die Voll- und
Halbwaisen einen Anspruch auf Waisenversorgung.

Die Begriffe "Halbwaise" und "Vollwaise" werden durch die Bestimmungen
der gesetzlichen Rentenversicherung definiert. Abweichend hiervon gelten
als Vollwaisen:

- Kinder aus geschiedenen Ehen und
- nicht-eheliche Kinder,

wenn nachgewiesen wird, dass der finanzielle Unterhalt des Kindes Ubemie-

gend von dem verstorbenen Mitarbeiter oder Pensionar bestritten worden
ist.

Die Waisenversorgung betragt fiir jede Halbwaise 20%, fiir jede Vollwaise
50% der Berechnungsgrundlage nach Ziffer 3.1.2.

Bestandteil der Waisenversorgung sind die auf die Waise entfallenden Ver-
sorgungsleistungen gemass Ziffer 2.3.1. Wird die betriebliche Waisenver-
sorgung Uber das 18. Lebensjahr hinaus gezahlt, werden folgende Leistun-
gen auf die Waisenversorgung angerechnet:

- Versorgungsleistungen fiir die Waise aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung gemass Ziffer 2.3.2;

- Erhéhungsbetrag in Hohe des Kinderzuschusses aus der Waisenrente der
gesetzlichen Rentenversicherung;

- Sonstige Leistungen Dritter (z.B. BAf6G-Zuschisse, Ausbildungsvergi-
tungen).

Wird die Waisenversorgung nach Vollendung des 18. Lebensjahres gegen
staatliche Beihilfen oder staatliche Versorgungsleistungen aufgerechnet,
entfallt in Hohe des Aufrechnungsbetrages die Weitergewahrung der be-
trieblichen Waisenversorgung.

Die Zahlung der Waisenversorgung endet mit dem Monat, in dem die Waise
das 18. Lebensjahr vollendet.

Befindet sich jedoch die Waise (iber das 18. Lebensjahr hinaus in regelma-
Riger und voller Schul-, Hochschul- oder Berufsausbildung, endet die Wai-
senversorgung mit dem Monat, in dem die Ausbildung abgeschlossen wird.

Die Versorgung endet jedoch spétestens mit dem Monat, in dem die Waise
das 25. Lebensjahr vollendet.
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Die Waisenversorgung wird Uber das 25. Lebensjahr hinaus gewahrt, wenn

- die Ausbildung der Waise durch die Erfiillung der gesetzlichen Wehr- oder
Ersatzdienstpflicht verzégert oder unterbrochen wird und

- die Ausbildung im Anschluss an die Dienstzeit aufgenommen oder fortge-
setzt wird.

Die Versorgung Uber das 25. Lebensjahr hinaus wird jedoch langstens fur
einen Zeitraum gewahrt, der der abgeleisteten Dienstzeit entspricht. Wah-
rend der Dienstzeit ruht die Versorgung.

Zahlung und Sicherheit
Zahlung des Firmenzuschusses

Der Firmenzuschuss wird monatlich nachtraglich ausgezahlt. Die erste Zah-
lung des Firmenzuschusses erfolgt zusammen mit der ersten Zahlung der
Berolina-Pension, die letzte Zahlung wird fiir den Monat vorgenommen, in
dem der Anspruch endet.

Der Firmenzuschuss wird lebenslang gezahlt. Er endet jedoch

- bei einem wegen Invaliditat pensionierten Mitarbeiter mit dem Wegfall der
Invaliditat vor Erreichen der in Ziffer 2.1 genannten Altersgrenze;

- bei einer Witwe oder einem Witwer mit der Wiederheirat;

- bei einer Waise mit dem Wegfall der Waisenversorgungsberechtigung
nach Ziffer 3.3.

Die Hohe der betrieblichen Versorgung wird regelmaRig nach den Vor-
schriften des Betriebsrentengesetzes Uiberpriift und gegebenenfalls ange-
passt. Fir Neuzusagen ab dem 01. Januar 2002 werden die laufenden
Leistungen jahrlich um ein Prozent angepasst. Eine Minderung des bei Be-
ginn der Leistung festgesetzten Firmenzuschusses wird nicht vorgenommen.

Anspriiche ausgeschiedener Mitarbeiter

Ist das Arbeitsverhaltnis beendet worden, ohne dass damit Leistungen nach
dieser Versorgungsordnung einsetzen, bleibt eine unverfallbare Anwart-

schaft auf Firmenpension erhalten, wenn die Voraussetzungen des Betriebs-
rentengesetzes erflllt werden.

Der Umfang dieser Anwartschaft richtet sich nach den Vorschriften des Ge-
setzes in seiner jeweils giiltigen Fassung.
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Sicherung der Anspriiche

Entsprechend dem Befriebsrentengesetz ist die Firma Mitglied des Pensi-
ons-Sicherungs-Vereins VVaG. Dieser Verein garantiert im Rahmen der
vom Gesetz vorgegebenen Grenzen bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitge-
bers die Sicherheit der laufenden Firmenzuschisse aus dieser Versor-

gungsordnung und die Sicherheit der unverfallbaren Anwartschaften auf Fir-
menzuschusse.

Vorbehalte

Die Unilever Deutschland GmbH behalt sich vor, die Versorgungsordnung

zu dndern und kiinftige Anspriiche aus der Versorgungsordnung zu kiirzen
oder einzustellen, wenn

- die wirtschaftliche Lage der Firma sich nachhaltig so wesentlich ver-
schlechtert, dass der Firma eine Aufrechterhaltung der zugesagten Leis-
tungen nicht mehr zugemutet werden kann, oder

- der Personenkreis, die Beitrdge, die Leistungen oder das Pensionie-
rungsalter bei der Berolina oder anderen Versorgungseinrichtungen mit
Rechtsanspruch sich wesentlich andern, oder

- die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwen-
dungen zur planmaRigen Finanzierung der Versorgungsleistungen sich so
wesentlich andert, dass der Firma die Aufrechterhaltung der zugesagten
Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann, oder

- die praktische Anwendung dieser Versorgungsordnung zeigt, dass einze -
ne Bestimmungen nicht zu dem angestrebten Ziel fiihren.

Wenn die Geschéftsleitung der Unilever Deutschland GmbH von den Vorbe-
halten Gebrauch machen will, wird sie in Verhandlungen mit dem Konzern-
betriebsrat eintreten. Sollten die VVerhandlungen nicht zu einer Einigung fuh-
ren, ist die Unilever Deutschland GmbH berechtigt, unter Beachtung der je-
weils geltenden Rechtslage, die Vorbehalte mit einer Ankiindigungsfrist von
3 Monaten zu erklaren.

Die Firma behalt sich vor, kiinftige Anspriiche aus dieser Versorgungsord-
nung zu kirzen oder einzustellen, wenn der Anspruchsberechtigte Handlun-
gen begeht, die in grober Weise zum Nachteil der Firma gegen Treu und
Glauben verstossen.
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Sonstige Regelungen
Pflichten der Anspruchsberechtigten

Der versorgungsberechtigte Mitarbeiter und seine Hinterbliebenen sind
verpflichtet, der Firma jederzeit samtliche Auskiinfte zu erteilen und samtli-
che Nachweise zu erbringen, die im Zusammenhang mit dieser Versor-
gungsordnung erforderlich sind.

Der Anspruchsberechtigte ist insbesondere verpflichtet, der Firma
- bei Invaliditat den Bescheid der Rentenversicherung vorzulegen,
- den Wegfall der Invaliditat mitzuteilen und

- den Bezug von Einkiinften und Leistungen anzuzeigen, die auf die betrieb-
liche Altersversorgung nach Ziffer 2.3 anzurechnen sind.

Der Anspruchsberechtigte ist verpflichtet, rechtzeitig Versorgungsleistungen
zu beantragen, die nach Ziffer 2.3 auf die betriebliche Altersversorgung an-
gerechnet werden.

Wird eine derartige Leistung beim Einsetzen der Altersversorgung nicht
gewahrt, weil ein berechtigter Antrag nicht oder nicht rechtzeitig gestellt wur-
de, tragt der Anspruchsberechtigte die finanziellen Folgen. Dies gilt glei-
chermalen fur berechtigte Antrage, die aus Griinden abgelehnt werden, die
im Verantwortungsbereich des Mitarbeiters liegen.

Der Anspruch auf betriebliche Altersversorgung darf nicht abgetreten, ver-
pfandet oder beliehen werden.

Anderungen

Fir eine Kiindigung oder Anderung dieser Konzernbetriebsvereinbarung
sind die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes massgebend.

Bei Anderungen werden die bis zum Zeitpunkt der Anderung erworbenen
Versorgungsanwartschaften dem Betrag nach nicht beriihrt.

Far Unternehmen, Betriebe oder Betriebsteile, die nach Inkrafttreten dieser
Versorgungsordnung vom Konzemn tibernommen werden, kénnen durch Be-
triebs- oder Gesamtbetriebsvereinbarung Regelungen getroffen werden, die
von dieser Versorgungsordnung abweichen.

Erfillungsort

Erflllungsort fiir alle Rechte und Pflichten, die sich aus dieser Versor-
gungsordnung ergeben, ist der Sitz der Firma.
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54 Inkrafttreten

Diese Versorgungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in Kraft.

55 Besitzstand

Fur Mitarbeiter der Gruppe G bleiben die bis zum 31. Dezember 1991 er-

worbenen Anspriiche aus der Gesamtversorgungsregelung wie folgt als Be-
sitzstand erhalten:

- Die Anspriiche, die auf das versorgungsfahige Einkommen bis zur Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung entfal-
len, werden zum Stichtag individuell fiir jeden Mitarbeiter ermittelt und als
Prozentsatz dieses Einkommensteils festgeschrieben. Hinsichtlich der Er-
rechnung und Unverfallbarkeit dieser Anspriiche finden die Regelungen
des Betriebsrentengesetzes Anwendung.

- Die Anspriiche, die auf das versorgungsfahige Einkommen tber der Bei-
tragsbemessungsgrenze entfallen, werden nach dem 31. Dezember 1991
unverandert mit 1,5% fir jedes versorgungsfahige Dienstjahr bis zu der
in Ziffer 1.1.3 genannten Hochstgrenze fortgeschrieben.

Einzelheiten der Besitzstandsregelung sowie Berechnungsbeispiele sind
Anlage 3 zu entnehmen.

Fir die Geschéftsleitung Fir den Konzernbetriebsrat

M. Knoth Dr. M. Jaeger G. Baltes H. v.d. Lugt
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Bestfoods Deutschiand GmbH & Co. OHG
Bestfoods Beteiligungs GmbH

DiverseylLever GmbH (bis 01.05.2002)

DU Gesellschaft fiir Arbeitnehmeriiberlassung mbH
Frozen Fish International GmbH

Langnese-lglo GmbH

Lever Fabergé Deutschland GmbH

PARFUMS INTERNATIONAL GmbH

Pensionskasse Berolina VVaG

Pfanni Werke GmbH & Co. KG

Pfanni GmbH & Co. OHG

Slim Fast Deutschland GmbH

Unilever Cosmetics International Vertriebs GmbH
Unilever Bestfoods Deutschland GmbH

Unilever Deutschland GmbH

Unileverhaus Verwaltung GmbH

UNIPATH Diagnostics GmbH (bis 31.12.2001)

Van den Bergh Food Service GmbH (bis 31.12.2002)
Vereinigte Fischmehlwerke Cuxhaven GmbH & Co KG




Unilever-Versorgungsordnung Anlage 2
BEITRAGSPFLICHTIGE BEZUGE
Der Berolina-Beitragspflicht unterliegen folgende Einkommensbestandteile:
1. Grundgehalt/Grundiohn
2. Zulagen, die als Basis fiir die Berechnung prozentualer Zuschlage dienen
3. Leistungspramien
4. Arbeitsablaufpramien
5. Werksausgleichspréamien
6. Regelmafig gezahlte Verkaufsprovisionen
7. Regelméig gezahlte Verkaufspramien
8. Regelméfige allgemeine Sonderzahlungen
Zu den beitragspflichtigen Einkommensbestandteilen gehéren nicht:
1. Schmutz- und Erschwerniszulagen
2. Vergitungen fiir Mehrarbeit
3. Zuschlage/Zulagen fiir Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, auch wenn eine

Abgeltung durch eine feste Pauschale erfolgt

4. Einmalige Verkaufspramien
5. Verkaufspramien aus Verkaufsrunden
6. Hohere Bezahlung aufgrund von Vertretung

7. Sonstige nicht regeimaRig anfallende Vergitungen
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Besitzstandsregelung fiir die GVR
fur versorgungsfahige Einkommensteile bis zur
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung

Grundsitze:

Fir die Errechnung der Leistungsanspriiche aus der GVR bis zum Stichtag der Abkopplung per 31.12.1991
ist die zu diesem Termin geltende Gesamtversorgungsregelung mit allen Bestimmungen und praktizierten
Auslegungen massgebend. Abweichend davon werden die bis zum Abkopplungsstichtag erworbenen An-
spriiche aus den betrieblichen Altersleistungen fir Manner im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme vor
dem 65. Lebensjahr anstelle von ca. 6% p.a. nur mit einem Abschlag von 3% p.a., maximal 9% gekrzt.
Die detaillierte Beschreibung der Rechenmethodik zur Besitzstandsermittlung ist in einer separaten Formel-
sammlung niedergelegt.

Zur Ermittlung der betrieblichen Leistung wird wie folgt vorgegangen:
* Der Gesamtversorgungsanspruch wird auf Basis der moglichen Dienstzeit bis zur Regel-altersgrenze
(Mé&nner 65, Frauen 60 Jahre) und dem versorgungsfahigen Einkommen zum 01.01.1992 (auf Jahres-
basis hochgerechnetes Januar-Entgelt) berechnet.

Massgebend fiir die Festlegung des Einkommensteils bis zur Beitragsbemessungsgrenze der ge-

setzlichen Rentenversicherung (BBG) ist der zum 01.01.1992 geltende Betrag in Héhe von DM
81.600,-- pro Jahr.

Vom Gesamtanspruch aus der Gesamtversorgungsregelung wird die anrechenbare gesetzliche Rente
in Abzug gebracht. Dieser Anteil wird auf Basis einer vom Mitarbeiter zu erbringenden individuellen
Rentenauskunft ermittelt, die bis spatestens 30.06.1994 vorliegen muss. Die ersatzweise Anwendung

des steuerlich zuldssigen allgemeinen Naherungsverfahrens kann nur in begriindeten Ausnahmefallen
erfolgen.

Bei der Bestimmung der anrechenbaren gesetzlichen Rente wird ein Vorbehaltsfaktor in Héhe von
3,9153% einbezogen. Mit dem Vorbehaltsfaktor wird der Unterschied in der gesetzlichen Rente zwi-
schen dem Rentenrecht per 31.12. 1982 und dem Rentenrecht zum Abkopplungsstichtag berechnet.
Diese Differenz wird geméss GVR Ziffer 6.1c) nicht ausgeglichen.

Jeder Mitarbeiter der Gruppe G erhélt ein Besitzstandsschreiben, in dem der Prozentsatz seines bis zum
31.12.1991 erworbenen Leistungsanspruches an betrieblicher Altersrente zugesichert wird. Dieser Prozent-
satz bezieht sich auf versorgungsfihige Einkommen bis zur BBG. Im Falle der Pensionierung ist zur Er-
mittlung des dann zugrundezulegenden versorgungsfahigen Einkommens als Bezugsbasis das Einkommen
der letzten 12 beitragspflichtigen Monate vor dem Einsetzen der Berolina-Pension massgebend.
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Annahmen fiir alle Beispielsrechnungen

Das Prinzip der Berechnung des Besitzstandes wird an einfachen Rechenbeispielen erlautert. Diese Bei-
spiele stellen lediglich die Methode dar; in den echten Einzelfallen ist die Errechnung der Ergebnisse von
den individuellen Gegebenheiten abhangig.

Fir die Beispiele gelten folgende Annahmen:

- die Daten gelten fur Manner und Frauen gleichermaflen

- 38 mdgliche Dienstjahre bis Lebensalter 65

- 25 abgeleistete Dienstjahre bis Abkopplung per 31.12.1991
- DM 60.000,-- versorgungsfahiges Einkommen

Die Beispiele sind auf versorgungsféahige Einkommen bis zur BBG beschrinkt, da die dariiber hinausgehen-
den Einkommensteile beziiglich Abkopplung von der gesetzlichen Rente nicht betroffen sind.

Im Falle von versorgungsfahigen Einkommen Uber der BBG greift die Besitzstandsregelung nur fiir den
Einkommensteil bis zu dieser Bemessungsgrenze.

Hinweise zu den Rechenbeispielen

Die Berechnungsbeispiele fiir die GVR- und die UVO-Leistungen filhren nicht zu gleichen DM-Betrégen fir
die Versorgungshohe. Dies gilt auch fir die im Rahmen der Abkopplung zu berechnenden einzelnen Versor-
gungen der Mitarbeiter.

Etwaige Unterschiede in den echten Berechnungen hangen u.a. massgeblich ab von der Héhe der individu-
ellen gesetzlichen Rente sowie von der kollektiv gestalteten Umwandlung der bisherigen GVR in die UVO-

Versorgung, ausgedriickt im Prozentsatz von 0,5% je Dienstjahr fiir die zukiinftige Dienstzeit nach dem
Abkopplungsstichtag.
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Beispiel 1
Besitzstandsregelung und Versorgungsleistungen fiir mannliche Mitarbeiter
Alterspension per Lebensalter 65
Gesamtversorgung nach GVR DM pro Jahr
38 x 1,7% x DM 60.000,-- = 38.760,--
anrechenbare gesetzliche Rente = 28.060.—
betriebliche Leistung der GVR = 10.700,--
Diese Betrége gelten nur fiir die insgesamt mogliche Konzerndienstzeit
Besitzstand aus der GVR zum Abkopplungsstichtag
Bezogen auf die tatsachlich abgeleistete Dienstzeit sind es jedoch nur
25/38 x DM 10.700,-- = 7.040,--

Dieser Betrag wird tiblicherweise als Besitzstand bezeichnet. Um die kinftige Gehaltsdynamik beriicksich-
tigen zu koénnen, wird dieser GVR-Besitzstand im Rahmen der Abkopplung als Prozentsatz vom versor-
gungsfahigen Einkommen festgelegt.

Im Beispiel betragt dieser Prozentsatz 11.7%

UVO-Leistung ab Abkopplungsstichtag fiir die noch
mégliche zukiinftige Dienstzeit bis zum Regelpensionsalter

Nach der UVO ergibt sich:
13 x 0,5% x DM 60.000,-- = 3.900,--

Alterspension per Lebensalter 65
unter Berlicksichtigung der Abkopplung

Die gesamte betriebliche Leistung erhalt man
aus der Summe der Teilleistungen

- GVR-Besitzstand DM 7.040,--

- kinftiger UVO-Anteil DM 3.900.-- = 10.940.--
Gegenliber der moglichen betrieblichen GVR-Leistung von 10.700,--
ist in diesem Beispiel die Leistung aus der UVO um 240,

besser.

Wie bereits erwéhnt, fallt dieser Unterschied zwischen der GVR- und der UVO-Leistung nicht grundsétzlich
zu Gunsten der UVO aus.
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Beispiel 2
Besitzstandsregelung und Versorgungsleistungen fiir weibliche Mitarbeiter
Alterspension per Lebensalter 60
Gesamtversorgung nach GVR: DM pro Jahr
Die GVR geht bei weiblichen Mitarbeitern von einer Regelalters-
grenze 60 Jahre aus, d.h. bei 38 Dienstjahren bis Lebensalter 65
entspricht dies 33 mdglichen Dienstjahren bis Alter 60:
33 x 1,7% x DM 60.000,-- = 33.660,--
anrechenbare gesetzliche Rente = 24.942 -
betriebliche Leistung der GVR = 8.718,--
Diese Betrage gelten nur fiir eine Dienstzeit bis Alter 60.
Besitzstand aus der GVR zum Abkopplungsstichtag
Bezogen auf die tatsachlich abgeleistete Dienstzeit sind es jedoch nur
25/33 x DM 8.718,-- = 6.605,--

Dieser Betrag ist der Besitzstand. Entsprechend der Regelung im Beispiel 1 bei den Mannern wird dieser
GVR-Besitzstand als Prozentsatz vom versorgungsfahigen Einkommen festgelegt, um die kiinftige Gehalts-
dynamik zu berlicksichtigen.

Im Beispiel betragt dieser Prozentsatz 11,0%

UVO-Leistung ab Abkopplungsstichtag fiir
die zukiinftige Dienstzeit bis Alter 60

Nach der UVO ergibt sich:
8 x0,5% x 91% x DM 60.000,-- = 2.184,--

Die genannten 91% berlicksichtigen den neuen satzungsméRigen Abschlag wegen vorzeitigen Beginns
(Alter 60 statt 65, d.h. 3% pro Jahr, hochstens jedoch 9%).
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Alterspension per Lebensalter 60
unter Berlicksichtigung der Abkopplung
Die gesamte betriebliche Leistung erhalt man DM pro Jahr
aus der Summe der Teilleistungen
- GVR-Besitzstand DM 6.605,--
- kinftiger UVO-Anteil DM 2.184,-- = 8.789,--
Gegenliber der moglichen betrieblichen GVR-Leistung von 8.718,--
ist in diesem Beispiel die Leistung aus der UVO um 7,

besser.

Wie bereits erwahnt, fallt dieser Unterschied zwischen der GVR- und der UVO-Leistung nicht grundsatzlich
zu Gunsten der UVO aus.
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Alternative Berechnungsmethode

Die vorstehend beschriebenen Berechnungsmethoden kdnnen im Prinzip auf alle anderen Versorgungsleis-
tungen lbertragen werden. Wegen der speziellen Regelungen in der GVR und in der UVO (z.B. bei langeren
Dienstzeiten (iber 38 Dienstjahre hinaus, im Falle der Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung und bei den
Leistungen fir Frauen im Falle von Pensionierungen zwischen dem Lebensalter 60 bis 65) empfiehlt es sich,
die Berechnung des Besitzstandes aus der GVR iiber eine andere Rechenmethode zu bestimmen, die
jedoch zu denselben Ergebnissen kommt. Diese Methode hat den Vorteil, dass damit die gesamte Versor-

gungsleistung bis zur Pensionierung unter Beachtung des Besitzstandes aus der GVR sehr einfach ermittelt
werden kann.

Dabei wird zundchst der GVR-Besitzstand verglichen mit einer fiktiven Leistung wie sie sich aus der UVO
bis zum Abkopplungsstichtag ergeben hétte, wenn die UVO bereits zu dieser Zeit gegolten hitte.

Durch diese Rechenmethode erreicht man, dass die UVO durchgangig fiir die gesamte mogliche Dienstzeit
zugrundegelegt werden kann. Zuséatzlich wird die Abweichung zwischen der GVR und der UVO bis zum

Abkopplungsstichtag zur Sicherstellung des GVR-Besitzstandes dem UVO-Versorgungsanspruch hinzuge-
figt bzw. davon abgesetzt.

Diese so definierte Abweichung zwischen der GVR und der fiktiven UVO bis zum Abkopplungsstichtag wird
als Prozentsatz vom versorgungsféahigen Einkommen festgehalten, um die kiinftige Gehaltsdynamik beriick-
sichtigen zu kénnen.

Dieser Prozentsatz wird als
Anpassungsfaktor

bezeichnet. Ein derartiger Faktor wird sowonhl fiir die Altersrente als auch fiir die Invaliden- bzw. Hinterbliebe-
nenversorgung ermittelt und festgeschrieben.

Im Leistungsfall errechnen sich damit alle Versorgungsleistungen fiir Einkommensteile bis zur BBG nach
folgendem Schema:

UVO-Leistung + Anpassungsfaktor x versorgungsfiahiges Einkommen.
Darin enthalten ist der Besitzstand, der nach folgender Berechnungsmethode ermittelt wird :

Fiktive UVO-Leistung bis zum Abkopplungsstichtag
+ Anpassungsfaktor x versorgungsfahiges Einkommen.

(Diese Berechnung fiihrt genau zu demselben Ergebnis wie die Besitzstandsermittlung in den Beispielen
1+2).



