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iterin,
itarbeiter,

%%%@?

wir freuen uns, daB wir Innen mit unserer betrieblichen Altersversorgung eine zusétzliche finanzielle
Sicherheit bieten kdnnen.

Wenn Sie eines Tages in den Ruhestand treten, erhalten Sie im Normalfall eine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung. Die gesetzliche Rente ist jedoch meistens wesentlich niedriger als der
Nettoverdienst vor der Pensionierung. Es entsteht die sogenannte Versorgungsliicke.
Deshalb haben wir bereits vor vielen Jahren eine zusétzliche Versorgung eingerichtet,

® umdasAltersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung aufzustocken und dadurch einen
Teil der Versorgungsllcke zu schlieBen,

® um finanzielle Harten im Fall von Invaliditat zu mildern und
@ um den Hinterbliebenen verstorbener Mitarbeiter eine zuséatzliche Versorgung zu bieten.
Auf den folgenden Seiten finden Sie eine kurze Erlauterung unserer betrieblichen Altersversorgung.

Im zweiten Teil dieser Broschire sind der Wortlaut der Pensionsordnung 1990 und der Richtlinien der
Maizenahilfe 1990 abgedruckt. Der Wortlaut dieser Regelungen ist fir alle Leistungen unserer betrieb-
lichen Altersversorgung verbindlich.

Falls Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die Maizenahilfe GmbH, die alle Leistungen unserer

betrieblichen Altersversorgung abwickelt. Wir sind sehrdaraninteressiert, daB Sie alle unsere betrieb-

liche Altersversorgung kennen und sich bewuBt sind, welchen Wert diese Versorgung fiir jeden unse-
rer Mitarbeiter hat.

Heilbronn, im Dezember 1989

Maizena Holding GmbH
Maizena Gesellschaft mbH

O ST

Dr. K-F. Weisser Dr. P. Stahl
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. Die Grundlage des Einkommens im Ruhestand bildet das Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung. Die Leistungen beruhen auf Beitréagen, die je zur Halfte vom Arbeitgeber und
vom Arbeitnehmer wahrend der aktiven Dienstzeit entrichtet worden sind.

Die gesetzliche Rente reicht jedoch nicht aus, um den Nettoverdienst aus der vorhergehenden ak-
tiven Zeit zu erhalten. Zwischen dem Nettoverdienst und dem Nettobetrag aus der gesetzlichen
Rente als Einkommensersatz fiir den Ruhestand entsteht die sogenannte Versorgungsliicke. Diese
Versorgungsliicke wird in Abhangigkeit von der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung umso groBer, je hoher der Verdienst am Ende der aktiven Zeit ist.

. Unsere betriebliche Altersversorgung tragt dazu bei, diese Versorgungsliicke zu schlieBen. Die
Kosten hierfir werden allein vom Unternehmen getragen. Sie als unsere Mitarbeiter zahlen keine
Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung.

. Es kann jedoch nicht erwartet werden, daB das Unternehmen die Versorgungslicke vollstéandig
schlieBt. Als dritte Quelle fir die Gesamtversorgung im Ruhestand muB deshalb auch eine ange-

messene Eigenvorsorge durch Ersparnisse, Lebensversicherungen, Eigenheim usw. hinzukom-
men.

DIE DREI SAULEN DER VERSORGUNG IM RUHESTAND

Altersrugegew BetAr:tebhche Eigen-
aus der ers- vorsorge
gesetzlichen versorgung
Renten-

versicherung




Voraussetzungen fiir eine Firmenrente

Eine Firmenrente wird gezahlt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
® regelméBig beschéftigt war (bei Teilzeitarbeit mehr als 15 Wochenstunden),

® mindestens 10 anrechnungsféhige Dienstjahre im Unternehmen verbracht hat (Wartezeit; diese
Wartezeit entfallt bei Berufsunfall bzw. bei Berufskrankheit) und

® wegen Erreichen der Altersgrenze, Invaliditat oder Tod aus dem Unternehmen ausscheidet.

Je nach Art des Ausscheidens kommen aiso folgende Rentenarten in Betracht
® Altersrente,

® Invalidenrente,

® [Ehegattenrente,

® Waisenrente.

Das Wichtigste zu diesen Rentenarten ist auf den nachsten Seiten erlautert; fur die Leistungen im
einzelnen Fall ist stets der Wortlaut der Pensionsordnung maBgebend.



ersrente

Altersrente erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wegen Erreichen der Altersgrenze aus den
Diensten des Unternehmens ausscheiden (siehe § 2 Pensionsordnung).

Wie hoch ist die Altersrente?

Die Hohe richtet sich nach

@ den anrechnungsfiahigen Dienstjahren (siehe § 3 Pensionsordnung) und

@ dem rentenfiahigen Einkommen (siehe § 4 Pensionsordnung).

Fur jedes anrechnungsfahige Dienstjahr werden 0,4% des rentenfihigen Einkommens als Rente

gewahrt; Sonderregelungen gelten fur Teile des rentenfahigen Einkommens, die die Beitragsbe-
messungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung tibersteigen (siehe § 5 Pensionsordnung).

Besonderheiten gelten fur die vorgezogene Altersrente (siehe § 5 Abs. 4 Pensionsordnung).

Zu beachten ist die Gesamtversorgungsgrenze:

Der Netto-Betrag der Sozialversicherungsrente und der Firmenrente darf 90%des Netto vom renten-
fahigen Einkommen nicht Gbersteigen. Die Grenze von 90% gilt fir 35 Dienstjahre; bei weniger als
35 Dienstjahren verringert sich dieser Prozentsatz (siehe § 5 Abs. 2 und 3 sowie Anlage 2 Pensions-
ordnung).



Invalidenrente

Eine Invalidenrente erhalten Mitarbeiter, die wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfshigkeit (im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung) aus dem Unternehmen ausscheiden.

Wie hoch ist die Invalidenrente?
Die Invalidenrente wird wie die Altersrente berechnet, also nach
® der Anzahl der anrechnungsfahigen Dienstjahre und

® dem rentenféhigen Einkommen.

Wichtig!

Um bei friih eintretender Invaliditét finanzielle Harten zu vermeiden, gehéren zu den anrechnungs-
fahigen Dienstjahren nicht allein die tatsachlich abgeleisteten Jahre, sondern auch die Jahre zwi-
schen dem Beginn der Invaliditat und dem Altervon 55 Lebensjahren (zusammen héchstens 35 Jahre).
Dadurch kann sich die Invalidenrente betrachtlich erhéhen.

AUSWIRKUNG DER ZURECHNUNGSZEIT

Eintritt Invaliditat Alter 55
l l l

!

|
|

I« tatsdchliche><-hinzugerechnete >t

|<— Dienstjahre insgesamt ~ —>|

Bei einem Berufsunfall oder einer im Unternehmen zugezogenen Berufskrankheit entfallt die Warte-
zeit von 10 Jahren.

(zur Invalidenrente siehe §§ 3 und 5 Pensionsordnung)



attenrente

Eine Ehegattenrente erhélt der (iberlebende Ehegatte einer verstorbenen Mitarbeiterin/Firmenrent-
nerin oder eines verstorbenen Mitarbeiters/Firmenrentners, wenn EheschluB und Ehedauer bestimm-
te Voraussetzungen erfillen.

Wie hoch ist die Ehegattenrente?

@ Der Ehegatte eines verstorbenen Rentenempféngers erhalt 60%von dessen Rente als Ehegatten-
rente.

® War der Verstorbene noch aktiver Mitarbeiter, so betragt die Ehegattenrente 60% der Invaliden-
rente, die der Verstorbene bekommen hétte, wenn er zum Zeitpunkt seines Todes berufsunfahig
geworden wére (fiktive invalidenrente).

(zur Ehegattenrente siehe § 6 Pensionsordnung)

laisenrente

Eine Waisenrente erhalten die Kinder verstorbener Mitarbeiter oder Rentenempféanger. Die Waisen-
rente wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt, bei Schul- und Berufsausbildung sowie
in Sonderféallen auch langer.

Wie hoch ist die Waisenrente?

Die Waisenrente wird wie die Ehegattenrente von der Rente oder der fiktiven Invalidenrente des Ver-
storbenen abgeleitet (siehe oben). Sie betragt 12% (fur Vollwaisen 24%) dieses Betrages.

(zur Waisenrente siehe § 7 Pensionsordnung)



Vorzeitiges Ausscheiden*

Falls ein Mitarbeiter vor Eintritt eines Versorgungsfalles (Altersgrenze, Invaliditat, Tod) aus dem Unter-
nehmen ausscheidet, behalt er trotzdem seine Anwartschaft auf Rentenleistungen, sofern er im Zeit-
punkt des Ausscheidens

@ das 35. Lebensjahr vollendet hat und

@ die Versorgungszusage fur ihn mindestens 10 Jahre bestanden hat (= Wartezeit).

Nach dem Betriebsrentengesetz (,Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung”) ist

die Hohe der unverfallbaren Anwartschaft zeitanteilig zu errechnen, und zwar im Verhaltnis der tat-
_ séchlichen zu den insgesamt moglichen Dienstjahren.

ZEITANTEILIGE BERECHNUNG

Eintritt Ausscheiden Pensionierung

L

<— tatsachllche

¢~  insgesamt mogliche Dienstiahre ~ —>{

Uber die unverfallbare Anwartschaft erhalt der Mitarbeiter bei seinem Ausscheiden eine Bestéatigung,
die er im Versorgungsfall vorlegen mus.

Die Rentenzahlungen aufgrund dieser unverfallbaren Anwartschaft beginnen nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles (Altersgrenze, Invalidit&t, Tod).

* Diese Regelung ist Bestandteil des Betriebsrentengesetzes.



Finanzierung und Auszahlung der Firmenrente

Die betriebliche Altersversorgung bedeutet fiir das Unternehmen einen hohen finanziellen Aufwand.

Um einer soliden und langfristig angelegten Finanzpolitik Rechnung zu tragen, trifft das Unternehmen

zur Finanzierung der Versorgungsverpflichtungen Vorsorge in steuerlich zuldssigem Umfang.

Das Unternenmen wendet derzeit folgendes Verfahren an:

® Es gewihrt den Mitarbeitern einen Rechtsanspruch auf Firmenrente.

@ Die Unterstiitzungskasse des Unternehmens, die Maizenahilfe GmbH, gewéhrt eine ,Sockelrente”
von monatlich DM 50,-, die auf die Firmenrente angerechnet wird.

DIE GESAMT-FIRMENRENTE KOMMT AUS ZWEI QUELLEN

Sockelrente aus
der Maizenahilfe

-

-

'

-
Gesamtanspruch — Firmenrente
nach der { ‘ums
Pensionsordnung 7 -—

(S

u

L~

-

Verwaltungs-und Zahlstelle fir alle Firmenrenten und damit auch thr Gespréchspartnerinallen Fragen
der betrieblichen Altersversorgung ist die Maizenahilfe GmbH.

Wichtig!

Um die Verstandlichkeit zu férdern, wurde die Regelung unserer betrieblichen Altersversorgung auf
den vorhergehenden Seiten vereinfacht dargestellt.

Verbindlich fiir alle Leistungen sind die Pensionsordnung und die Richtlinien der Maizenahiife
GmbH, die auf den folgenden Seiten im Wortlaut abgedruckt sind.
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Pensionsordnung flir die Gesellschaften
der Maizena Gruppe 1990

§1

Beglinstigle, Rechisanspruch

1. Die in dieser Pensionsordnung genannten Leistungen werden an regelméaBig beschaftigte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (nachstehend ,Mitarbeiter” genannt) der in Anlage 1 aufgefiihrten Ge-
sellschaften (nachstehend ,Unternehmen” genannt) gewahrt. Aushilfsweise oder unregelmaBig
beschaftigte Mitarbeiter sind, soweit diese Pensionsordnung nicht etwas anderes vorsieht, von den
Leistungen ausgeschlossen; das gleiche gilt fiir Personen, deren Tatigkeit regelmaBig 15 Wochen-
stunden und deren Entgelt die sozialversicherungsrechtliche Geringverdienergrenze nicht tiber-
steigt.

2. Die Aufwendungen fir die Pensionsordnung werden vom Unternehmen getragen.

3. Auf die Leistungen aus dieser Pensionsordnung besteht ein Rechtsanspruch. Dem Unternehmen
bleibt jedoch vorbehalten, die Leistungen zu kiirzen oder einzustellen, wenn und solange seine
wirtschaftliche Lage sich nachhaltig so wesentlich verschlechtert, daB ihm ein Aufrechterhalten
der zugesagten Leistungen auch unter objektiver Beachtung der Belange der Pensionsberechtig-
ten nicht mehr zugemutet werden kann.

§2

Leistungen, Leistungsvoraussetzungen

1. Das Unternehmen gewahrt nach Erflllung der jeweiligen Voraussetzungen folgende Pensions-
Leistungen: '

a) Laufende Zuschisse zur Altersversorgung an friihere Mitarbeiter, wenn das Dienstverhaltnis
wegen Vollendung des 65. Lebensjahres!) oder wegen Inanspruchnahme des vorgezogenen
oder flexiblen Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung endet (Altersrenten),

b) laufende Zuschiisse zur Versorgung bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, wenn der Mitarbeiter
im Sinne der Reichsversicherungsordnung berufs- oder erwerbsunfahig wird und das Dienst-
verhéltnis deshalb endet (Invalidenrenten),

¢) laufende Zuschusse zur Versorgung von Ehegatten und Waisen verstorbener Mitarbeiter oder
verstorbener Rentenempfénger (Ehegatten- oder Waisenrenten).

1) Val. aber § 12 Abs. 3

13
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Die in Abs. 1 Buchstabe a) bis c) genannten Leistungen werden, soweit diese Pensionsordnung
nichts anderes bestimmt, nur gewéahrt, wenn der Mitarbeiter bei Eintritt des Versorgungstfalles eine
anrechnungsféhige Dienstzeit (§ 3) von mindestens 10 Dienstjahren abgeleistet hat (Wartezeit).
Abweichend davon gilt:

a) Bei Versorgungsfallen, die auf einen Berufsunfall oder eine im Unternehmen zugezogene Be-
rufserkrankung im Sinne der Reichsversicherungsordnung zuriickzufiihren sind, werden Inva-
lidenrenten sowie Ehegatten- und Waisenrenten auch gewahrt, wenn die genannte Wartezeit
nicht erfullt ist.

b) Von dem Erfordernis der Wartezeit kann bei besonders gelagerten Verhéltnissen im Einzelfall
abgesehen werden. Jedoch ist der Bezug von Altersrenten auch bei Vorliegen eines Hartefalles
ausgeschlossen, wenn eine Mindestdienstzeit von 8 Jahren nicht nachgewiesen werden kann.

In Fallen, in denen die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit vom Mitarbeiter vorsétzlich oder grob fahr-
lassig herbeigefiihrt wurde, wird eine Invalidenrente (Abs. 1 Buchstabe b) nicht gewéhrt.

§3

Anrechnungsfihige Diensizeil

. Als anrechnungsfahige Dienstzeit gelten die ab dem vollendeten 18. Lebensjahr ununterbrochen

im Unternehmen verbrachten Dienstjahre. Anrechnungsfahig sind héchstens 35 Dienstjahre.

In begriindeten Ausnahmefallen kann zugunsten des Mitarbeiters eine abweichende anrech-
nungsfahige Dienstzeit festgesetzt werden. Insbesondere kénnen unverschuldete Unterbrechun-
gen als Dienstzeit angerechnet oder nicht als Unterbrechung angesehen werden.

Fur die Ermittlung von Invalidenrenten werden zusétzlich zu den bei Eintritt des Versorgungsfalles
abgeleisteten anrechnungsfahigen Dienstjahren die dem Mitarbeiter bis zur Vollendung des 55.
Lebensjahres noch fehlenden Dienstjahre hinzugerechnet. Durch diese Hinzurechnung darf je-
doch die Anzahl von 35 anrechnungsfahigen Dienstjahren insgesamt nicht iberschritten werden.

§4

Rentenfahiges Einkommen

. Als rentenfahiges Einkommen gilt das Einkommen, das der Mitarbeiter im Durchschnitt der letzten

12 Monate vor Eintritt des Versorgungsfalles erhalten hat. Monate, in denen wegen Krankheit oder
aus anderenvom Mitarbeiter nicht zu vertretenden Griinden keine oder keine vollen Bezlige gezahlt
wurden, bleiben bei der Durchschnittsberechnung unberiicksichtigt; in diesem Falle werden die
letzten 12 Monate mit vollen Bez{igen zugrunde gelegt.

Bei der Berechnung des Durchschnittseinkommens bleiben auBer Ansatz Sonderzuwendungen
aller Art, wie z.B. Urlaubsgeld, Weihnachts-, AbschluB- und Sondervergitungen, Sozialzulagen,
Jubilaumszuwendungen, vermogenswirksame Leistungen. Uberstundenvergitungen, Zuschlage
fur Mehrarbeit, Schichtarbeit, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit z&hlen nur dann zum rentenféhi-
gen Einkommen, wenn sie wahrend der letzten 3 Jahre vor Eintritt des Versorgungsfalles aufgrund
eines Schichtplanes oder mit einer der Schichtarbeit vergleichbaren betriebsbedingten Regel-
mé&Bigkeit angefallen sind.



3. BeiMitarbeitern im AuBendienst ist die im Berechnungszeitraum erzielte durchschnittliche Pramie
Teil des rentenféhigen Einkommens; jedoch bleiben auBerordentliche Pramien, wie z. B. Geld- und
Sachpramien im Rahmen von Wettbewerben, unberiicksichtigt.

§5

Alters- und Invalidenrente

1. Die Hohe der Alters- und Invalidenrente richtet sich nach der anrechnungsfahigen Dienstzeit und
dem rentenfahigen Einkommen. Sie wird wie folgt ermittelt!:

a) Fur jedes anrechnungsféhige Dienstjahr betragt die Rente 0,4% des rentenfahigen Einkom-
mens.

b) Fir den Teil des rentenféhigen Einkommens, der die bei Eintritt des Versorgungsfalles maB-
gebliche Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Ubersteigt, be-
tragt die Rente zusétzlich 1,6%fUr jedes anrechnungsfahige Dienstjahr, fir den Teil des renten-

fahigen Einkommens, der das Doppelte dieser Beitragsbemessungsgrenze iibersteigt, jedoch
nur 1,4%.

2. Die so ermittelte Firmenrente wird gekiirzt, wenn und soweit das Netto-Renteneinkommen aus Fir-
menrente und gesetzlicher Sozialversicherungsrente die Gesamtversorgungsgrenze libersteigt.
Diese Gesamtversorgungsgrenze betragt bei 35 anrechnungsfihigen Dienstjahren 90%des Netto-
betrages des rentenféhigen Monatseinkommens; bei weniger als 35 anrechnungsféhigen Dienst-
jahren richtet sie sich nach Anlage 2 zu dieser Pensionsordnung.?

3. DerNettobetrag des rentenféhigen Monatseinkommens und das Netto-Renteneinkommenwerden
wie folgt ermittelt:

a) Grundlage fur die Berechnung des Netto-Monatseinkommens ist das rentenfahige Monatsein-
kommen geméB § 4. Dieses Brutto-Monatseinkommen ist unter Anwendung der Steuerklasse
il70, unter Berlicksichtigung der pauschalen Steuerfreibetrage und unter Abzug der Sozialab-
gaben in ein Netto-Monatseinkommen umzurechnen. Rentenfiahige Einkommensbestandteile,
die steuer- und sozialabgabenfrei gezahlit werden, sind bei der Ermittlung des Netto-Monats-
einkommens in voller Héhe zu berlicksichtigen.

b) DieErmittlungdes Netto-Renteneinkommens aus Firmenrente und gesetzlicher Sozialversiche-
rungsrente erfolgt ebenfalls unter Anwendung der Steuerklasse 1ll/0, unter Beriicksichtigung
der pauschalen Steuerfreibetrage und unter Abzug der Sozialabgaben. Als gesetzliche Sozial-
versicherungsrente wird bei der Ermittlung jedoch nicht die tatsachliche Sozialversicherungs-
rente, sondern die nach dem fir steuerliche Zwecke entwickelten Néherungsverfahren er-
mittelte Sozialversicherungsrente zugrunde gelegt; dabei wird von einer Sozialversicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung vom 20. bis zum 65. Lebensjahr?), langstens je-
doch bis zum Eintritt des Versorgungsfalles, ausgegangen.

c) Beider Ermittlung des Nettobetrages des rentenfahigen Monatseinkommens und des Netto-
Renteneinkommens sind die bei Eintritt des Versorgungsfalles maBgebenden Steuer- und

Sozialabgabenverhaltnisse sowie das zu diesem Zeitpunkt giiltige Naherungsverfahren zu-
grunde zu legen.

1) Vgl. aber § 12 Abs. 2
2) Vigl. aber § 12 Abs. 3
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d) Bei der Ermittiung unverfallbarer Anwartschaften im Sinne des Betriebsrentengesetzes wird
hinsichtlich der bis zur Altersgrenze (Vollendung des 65. Lebensjahres?) erreichbaren Leistun-
gen von derjenigen Firmenrente ausgegangen, die sich unter Berlicksichtigung der Gesamt-
versorgungsgrenze ergibt.

Die sich nach Absatz 1 und 2 ergebende Firmenrente wird fiir jeden Monat, um den der Renten-
bezug vor Vollendung des 65. Lebensjahres!) beginnt, um 0,3%, héchstens jedoch um 10%, fur
die Dauer des Rentenbezuges gekiirzt?). Keine Kiirzung erfolgt bei Schwerbehinderten.

§6
Ehegatienrente

. Die Rente fiir den hinterbliebenen Ehegattend betragt 60% der Firmenrente, die der frihere Mit-

arbeiter erhalten hat oder erhalten hatte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes berufs- oder erwerbs-
unfahig geworden ware. Hat der friihere Mitarbeiter im Zeitpunkt seines Todes bereits Firmenrente
bezogen, so erhoht sich die Ehegattenrente fiir die ersten drei auf den Todesmonat folgenden
Monate auf 100% der Firmenrente (,erhthte Ehegattenrente”).

Ist der hinterbliebene Ehegatte mehr als 20 Jahre jiinger als der verstorbene Ehegatte, vermindert
sich die Ehegattenrente fiir jedes weitere Jahr des Altersunterschiedes um 3%.

Die Ehegattenrente wird bis zum Tod des hinterbliebenen Ehegatten, langstens jedoch bis zu
dessen Wiederverheiratung, gewéhrt.

Die Ehegattenrente wird nur fiir den Zeitraum gewahrt, in dem der hinterbliebene Ehegatte An-
spruch auf die erhdhte Ehegattenrente (Abs. 1 Satz 2) hat, wenn

a) die Ehe erst nach dem 60. Lebensjahr des Mitarbeiters oder Rentenempfangers geschlossen
worden ist

b) oder bei dessen Tod nicht mindestens 5 Jahre bestanden hat und aus der Ehe keine waisen-
rentenberechtigten Kinder hervorgegangen sind.

Waisenrente

. Die Waisenrente wird leiblichen Kindern oder vor Eintritt des Versorgungsfalles adoptierten Kin-

dern verstorbener Mitarbeiter gewahrt.

Die Waisenrente betragt fir jede Waise 12%der Firmenrente, die der frihere Mitarbeiter erhalten
hat oder erhalten hitte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes berufs-oder erwerbsunféhig geworden
ware. Handelt es sich um eine Vollwaise oder wird neben der Waisenrente dem hinterbliebenen

Ehegatten keine Ehegattenrente gewahrt, so betragt die Waisenrente das Doppelte des vorge-
nannten Prozentsatzes.

1) Vgl. aber § 12 Abs. 3
2) Vgl. aber § 12 Abs. 5
3) Vgl. aber § 12 Abs. 4
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3. Die Waisenrente wird bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, langstens jedoch bis zur Verheiratung
der Waise, gewéhrt. Darliber hinaus wird Waisenrente langstens bis zur Vollendung des 25. Lebens-

jahres, in Fallen der Ableistung des Wehr- oder Ersatzdienstes entsprechend langer, fir ein Kind
gewahri, das

a) sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet,
b) einfreiwilliges soziales Jahrim Sinne des Gesetzes Uber das freiwillige soziale Jahr leistet oder
c) infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten.

4. Ehegattenrenten und Waisenrenten dirfen zusammen die Firmenrente nicht (ibersteigen, die der
verstorbene Mitarbeiter erhalten hat oder erhalten hétte, wenn er zum Zeitpunkt seines Todes be-
rufs- oder erwerbsunféhig geworden ware; anderenfalls werden sie anteilig gekirzt.

§8

Teiizeltbeschaftigle Mitarbeiter

1. Die Hohe der Firmenrente richtet sich auch fur Mitarbeiter, die wahrend der anrechnungsfahigen
Dienstzeit ganz oder teilweise teilzeitbeschaftigt waren, bei sémtlichen Rentenarten nach der an-
rechnungsfahigen Dienstzeit und dem rentenfahigen Einkommen.

2. Diein §5genannten Steigerungssatze verringern sich jedoch in dem Verhéltnis, in dem die Arbeits-
zeit des Mitarbeiters wahrend der anrechnungsfahigen Dienstzeit zu der Arbeitszeit vollbeschéf-
tigter Mitarbeiter gestanden hat. Bei der Ermittlung des rentenfahigen Einkommens wird flir Zeiten
der Teilzeitbeschéftigung innerhalb der letzten 12 Monate vor Eintritt des Versorgungsfalles das

rentenfahige Einkommen eines vergleichbaren, vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters zugrunde ge-
legt.

89

Kirzungsbetrag

Die sich aus den §§ 5 bis 8 ergebende monatliche Rente wird um den Betrag gekdirzt, der der von

der Maizenahilfe GmbH gezahlten Sockelrente (§§ 3 bis 5 der Richtlinien der Maizenahilfe GmbH) ent-
spricht.

810

Beginn und Fortfall der Leistungen

1. Leistungen werden nur auf Antrag des Beglinstigten gewahrt. Den Leistungsempfangern ist ein
schriftlicher Bescheid zu erteilen.

2. Laufende Leistungen werden, sofern der Antrag rechtzeitig gestellt ist, erstmals ab Ende des Mo-
nats gezahlt, in dem die Voraussetzungen erfiillt sind. Abweichend davon gilt:
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a) Die Zahlung von Altersrenten beginnt erst mit dem Monat, fir den erstmals kein Lohn oder Ge-
halt mehr gezahlt wird.

b) Die Zahlung von Invalidenrenten beginnt erst mit dem Monat, fiir den erstmals weder Lohn oder
Gehalt gezahlt noch Leistungen fiir MaBnahmen der Rehabilitation oder Zahlungen von Uber-
briickungsgeldern erbracht werden.

c) Die Zahlung von Ehegattenrente beginnt erst mit dem Monat, fiir den erstmals weder eine Zah-
lung von Lohn oder Gehalt noch eine Zahlung von Firmenrente erfolgt.

d) Die Zahlung von Waisenrente beginnt erst mit dem Monat, fiir den erstmals weder eine Zahlung
von Lohn oder Gehalt noch eine Zahlung von Firmenrente noch eine Zahlung von erhéhter Ehe-
gattenrente (§ 6 Abs. 1 Satz 2) erfolgt.

Laufende Leistungen werden monatlich nachtréglich gezahlt. Die Uberweisung der Leistungen er-
folgt bargeldlos nur auf ein Inlandskonto, das vom Leistungsempfanger mitgeteilt werden muB.

Laufende Leistungen werden mit Ablauf des Monats eingestellt, in dem die fir die Gewahrung er-
forderlichen Voraussetzungen fortfallen. Die Rentenzahlung endet mit Ablauf des Monats, in dem
der Leistungsempfanger stirbt.

Das Unternehmen kann

a) die Gewahrung laufender Leistungen insoweit einstellen, als diese anderenfalls zum Nachteil
des Leistungsempfiangers auf éffentlich-rechtliche Versorgungsbeziige mit oder ohne Rechts-

anspruch oderaufsonstige Leistungen der gesetzlichen Altersversorgung angerechnetwerden
wirden,

b) die Gewahrung von Invalidenrente fiir die Dauer der Wiederaufnahme einer entgeltlichen Be-
schaftigung ganz oder teilweise einstellen; das gleiche gilt fur Altersrenten, soweit diese vor Er-
reichen des 65. Lebensjahres bezogen werden;

c) die Gewahrung von Leistungen ablehnen oder einstellen, wenn der Begiinstigte oder der
Leistungsempfanger Handlungen begeht, die in grober Weise gegen Treu und Glauben ver-
stoBen und das Verlangen nach einer Firmenrente rechtsmiBbrauchlich erscheinen lassen.

&N
Piiichten der Lelstungsempfénger

. BeiEintritt des Versorgungsfalles hat der Begiinstigte dem Unternehmen den Rentenbescheid des

zustandigen Versicherungstrégers vorzulegen.

Ist die Invaliditat oder der Tod eines Mitarbeiters auf das schadenersatzpflichtige Verhalten eines
Dritten zuriickzufuhren, so haben die Beglinstigten dem Unternehmen unverziglich Art und Um-
fang der Schadensersatzanspriiche zur Kenntnis zu geben. Das Unternehmen kann die den Be-
glinstigten zustehenden Schadenersatzanspriiche auf seine Pensions-Leistungen anrechnen, es
seidenn, daB die Beguinstigten diese Anspriiche im Umfang der Pensions-Leistungenan das Unter-
nehmen abtreten.



. DerLeistungsempfénger hat fiir die Dauer der Zahlung von Pensions-Leistungen janhrlich die Lohn-
steuerkarte vorzulegen und jede Anderung des Personen- und Familienstandes oder die Fest-
stellungderInvaliditat durch den Sozialversicherungstrager dem Unternehmen unverziiglich anzu-
zeigen. Soweit der Leistungsempfanger eine Invalidenrente oder eine vor Erreichen des 65. Le-
bensjahres gewahrte Altersrente bezieht, hat er dem Unternehmen ferner Auskunft (iber die Wie-

deraufnahme einer entgeltlichen Beschéftigung und die Hohe der dabei erzielen Einkiinfte zu er-
teilen.

. Die Pensions-Leistungen durfen weder abgetreten noch beliehen oder verpfandet werden. Den-

noch erfolgte Abtretungen, Beleihungen oder Verpfandungen sind dem Unternehmen gegenuber
unwirksam.

. Kommt ein Empfénger von Pensions-Leistungen seinen Verpflichtungen nicht nach, so ruht die
Pensions-Zahlung.

§12
Inkraftireten, Ubergangsvorschriften

. Diese Pensionsordnung tritt am 1. Januar 1990 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Pensionsordnung 1985
(in Kraft getreten am 30. September 1985) auBer Kraft.

. FurMitarbeiter, die am 30. Juni 1984 bereits im Unternehmen beschéaftigt gewesen sind, werden die
Leistungen und Bedingungen, die sich aus der Ubergangsrichtlinie der Maizenahilfe GmbH 1984
(nachstehend ,Ubergangsrichtlinie” genannt) ergeben, in diese Pensionsordnung entsprechend
tbernommen und mit Rechtsanspruch ausgestattet. Soweit sich fiir diese Mitarbeiter aus der Uber-
gangsrichtlinie Leistungen und Bedingungen ergeben, die von dieser Pensionsordnung ab-
weichen, hat die entsprechende Anwendung der Ubergangsrichtlinie Vorrang.

. FurMitarbeiterinnen, die am 31. Dezember 1988 bereits im Unternehmen beschéftigt gewesen sind,
gilt folgendes: Soweit in § 2 Abs. 1 Buchstabe a) und § 5 Abs. 3 Buchstabe b) und d) sowie Abs. 4
auf die Vollendung des 65. Lebensjahres abgestellt wird, ist fur diese Mitarbeiterinnen die Vollen-
dung des 60. Lebensjahres maBgebend.

. Eine Ehegattenrente geméaB § 6 wird an hinterbliebene Eheméanner verstorbener Mitarbeiterinnen
nur gewéhrt, wenn diese Mitarbeiterinnen nach dem 31. Dezember 1988

a) verstorben sind oder

b) denBezugvonAltersrente (§ 2 Abs. 1Buchstabe a) oder Invalidenrente (§ 2 Abs. 1Buchstabe b)
aufgenommen haben.

. Bei Versorgungsféllen, die bis zum 31. Dezember 1990 eintreten, erfolgt keine Kiirzung der Firmen-
rente gemaB § 5 Abs. 4.
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Anlage 1 zur Pensionsordnung fiir die Gesellschaften der Maizena Gruppe 1990

,Unternehmen” im Sinne des § 1 Abs. 1 der Pensionsordnung sind die folgenden Gesellschaften:

Maizena Holding GmbH, Heilbronn
Maizena Gesellschaft mbH, Heilbronn.
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Anlage 2 zur Pensionsordnung fiir die Geselischaften der Maizena Gruppe 1990

Die Gesamtversorgungsgrenze gemaB § 5 Abs. 2 betrégt bei weniger als 35 anrechnungsféhigen
Dienstjahren den aus der nachstehenden Tabelle ersichtlichen Prozentsatz des Nettobetrages des
rentenfahigen Monatseinkommens im Sinne des § 5 Abs. 3 Buchstabe a):

Dienstjahre Begrenzungssatz

in %
34 89,6
33 89,2
32 88,8
31 88,4
30 88,0
29 87,6
28 87,2
27 86,8
26 86,4
25 86,0
24 85,6
23 85,2
22 84,8
21 84,4
20 84,0
19 83,6
18 83,2
17 82,8
16 824
15 82,0
14 81,6
13 81,2
12 80,8
11 80,4
10 80,0
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&1

Beglinstigte, Freiwilligkeit

1. Die Maizenahilfe GmbH (nachstehend ,Maizenahilfe” genannt) gewahrt an regelmaBig beschaftig-
te Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (nachstehend ,Mitarbeiter” genannt) der in ihrer Satzung auf-
gefuhrten Gesellschaften (nachstehend ,Unternehmen” genannt) die in diesen Richtlinien ge-
nannten Leistungen. Aushilfsweise oder unregelmaBig beschaftigte Mitarbeiter sind, soweit diese
Richtlinien nicht etwas anderes vorsehen, von den Leistungen der Maizenahilfe ausgeschlossen;
das gleiche gilt fur Personen, deren Tétigkeit regelmaBig 15 Wochenstunden und deren Entgelt die
sozialversicherungsrechtliche Geringverdienergrenze nicht Gbersteigt.

2. Die Leistungen der Maizenahilfe sind freiwillig. Leistungsempfangern und deren Familienange-
horigen steht weder gegen die Maizenahilfe noch gegen das Unternehmen ein Rechtsanspruch
auf Leistungen zu. Ein solcher Rechtsanspruch wird auch nicht durch wiederholte oder regel-
méBige Gewahrung von Leistungen erworben.

3. Rentenzahlungen der Maizenahilfe diirfen nicht erfolgen, solange der Leistungsempfanger nicht
schriftlich bestatigt hat, daB ihm die Freiwilligkeit der Leistungen bekannt ist.

§2

Leistungen, Leistungsvorausselzungen

1. DieMaizenahilfe gewahrt satzungsgeméB nach Erfiillung der jeweiligen Voraussetzungenfolgende
Leistungen:

a) Laufende Zuschusse zur Altersversorgung an friilhere Mitarbeiter, wenn das Dienstverhéltnis
wegen Vollendung des 65. Lebensjahres? oder wegen Inanspruchnahme des vorgezogenen
oderflexiblen Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung endet (Altersrenten),

b) laufende Zuschusse zur Versorgung bei Berufs-oder Erwerbsunfahigkeit, wenn der Mitarbeiter
im Sinne der Reichsversicherungsordnung berufs- oder erwerbsunféhig wird und das Dienst-
verhéltnis deshalb endet (Invalidenrenten),

c) laufende Zuschusse zur Versorgung von Ehegatten und Waisen verstorbener Mitarbeiter oder
verstorbener Rentenempfanger (Ehegatten- oder Waisenrenten),

d) einmalige Beihilfen an Mitarbeiter oder Rentenempfénger in Fallen der Not.

1) Vgl. aber § 9 Abs. 2
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Die in Abs. 1 Buchstabe a) bis ¢) genannten Leistungen werden, soweit diese Richtlinien nichts
anderes bestimmen, nur gewéhrt, wenn der Mitarbeiter bei Eintritt des Versorgungsfalles eine an-

rechnungsfahige Dienstzeit (Abs. 3) von mindestens 10 Dienstjahren abgeleistet hat (Wartezeit).
Abweichend davon gilt:

a) Bei Versorgungsféllen, die auf einen Berufsunfall oder eine im Unternehmen zugezogene Be-
rufserkrankung im Sinne der Reichsversicherungsordnung zurtickzuflihren sind, werden Inva-

lidenrenten sowie Ehegatten- und Waisenrenten auch gewéhrt, wenn die genannte Wartezeit
nicht erfillt ist.

b) Von dem Erfordernis der Wartezeit kann bei besonders gelagerten Verhaltnissen im Einzelfall
abgesehen werden. Jedoch ist der Bezug von Altersrenten auch bei Vorliegen eines Hartefalles
ausgeschlossen, wenn eine Mindestdienstzeit von 8 Jahren nicht nachgewiesen werden kann.

Als anrechnungsfahige Dienstzeit gelten die ab dem vollendeten 18. Lebensjahr ununterbrochen
im Unternehmen verbrachten Dienstjahre. In begriindeten Ausnahmeféllen kann zugunsten des
Mitarbeiters eine abweichende anrechnungsfahige Dienstzeit festgesetzt werden. Insbesondere
koénnen unverschuldete Unterbrechungen als Dienstzeit angerechnet oder nicht als Unterbre-
chung angerechnet werden.

. InFallen, in denen die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit vom Mitarbeiter vorsétzlich oder grob fahr-

lassig herbeigefiihrt wurde, wird eine Invalidenrente (Abs. 1 Buchstabe b) nicht gewahrt.

83

Alters- und Invalidenrente

. Die Maizenahilfe gewéhrt Personen, welche die Leistungsvoraussetzungen fur die Altersrente (§ 2

Abs. 1 Buchstabe a) oder fiir die Invalidenrente (§ 2 Abs. 1 Buchstabe b) erflllen, eine Sockel-
rente in Hohe von monatlich DM 50,-.

. Die Gewahrung der Sockelrente ist unabhangig von etwaigen Pensionsleistungen, die nach der

Pensionsordnung fiir die Gesellschaften der Maizena Gruppe 1990 gewahrt werden.

§4

Ehegattenrente

. Die Rente fiir den hinterbliebenen Ehegatten? betragt 60% der Maizenahilferente, die der frihere

Mitarbeiter erhalten hat oder erhalten hatte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes berufs- oder er-
werbsunfahig geworden ware. Hat der friihere Mitarbeiter im Zeitpunkt seines Todes bereits Mai-
zenahilferente bezogen, so erhoht sich die Ehegattenrente fur die ersten drei auf den Todes-
monat folgenden Monate auf 100% der von dem Verstorbenen bezogenen Maizenahilferente (,er-
hoéhte Ehegattenrente”).

Ist der hinterbliebene Ehegatte mehr als 20 Jahre jiinger als der verstorbene Ehegatte, so vermin-
dert sich die Ehegattenrente flr jedes weitere Jahr des Altersunterschieds um 3%.

1) Vgl. aber § 9 Abs. 3
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3. Die Ehegattenrente wird bis zum Tode des hinterbliebenen Ehegatten, langstens jedoch bis zu
dessen Wiederverheiratung, gewéhrt.

4. Die Ehegattenrente wird nur fiir den Zeitraum gewéhrt, in dem der hinterbliebene Ehegatte An-
spruch auf die erhéhte Ehegattenrente (Abs. 1 Satz 2) hat, wenn

a) die Ehe erst nach dem 60. Lebensjahr des Mitarbeiters oder Rentenempféngers geschlossen
worden ist oder

b) bei dessen Tod nicht mindestens 5 Jahre bestanden hat und aus der Ehe keine waisenrenten-
berechtigten Kinder hervorgegangen sind.

§5

Waisenrente

1. DieWaisenrente wird leiblichenKindern odervor Eintritt des Versorgungsfalles adoptierten Kindern
verstorbener Mitarbeiter gewéahrt.

2. Die Waisenrente betragt flr jede Waise 12% der Rente, die derfrithere Mitarbeiter von der Maizena-
hilfe erhalten hat oder erhalten hatte, wenn er zum Zeitpunkt seines Todes berufs- oder erwerbs-
unfahig geworden wére. Handelt es sich um eine Vollwaise oder wird neben der Waisenrente dem
hinterbliebenen Ehegatten keine Ehegattenrente gewahrt, so betragt die Waisenrente das Dop-
pelte des vorgenannten Prozentsatzes.

3. Die Waisenrente wird bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, langstens jedoch bis zur Verheiratung
derWaise, gewéhrt. Dartber hinaus wird Waisenrente langstens bis zurVollendung des 25. Lebens-
jahres, in Fallen der Ableistung des Wehr- oder Ersatzdienstes entsprechend lénger, fiir ein Kind
gewéhrt, das
a) sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet,

b) ein freiwilliges soziales Jahrim Sinne des Gesetzes tiber das freiwillige soziale Jahr leistet oder
c) infolge koérperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten.

4. Ehegattenrenten und Waisenrenten dirfen zusammen die Rente nicht tibersteigen, die der ver-

storbene Mitarbeiter von der Maizenahilfe erhalten hat oder erhalten hétte, wenn er zum Zeitpunkt

seines Todes berufs- oder erwerbsunfahig geworden ware; anderenfalls werden sie anteilig ge-
kirzt.

§6

Einmalige Beihilfen

1. Beihilfen in Notfalien sind im Regelfall einmalige Beihilfen, deren Héhe jeweils von den Verhalt-
nissen des Einzelfalles abhangt.
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2. Gewshrt die Maizenahilfe zu den Kosten einer arztlichen oder &rztlich verordneten Behandlung
eine Beihilfe, so soll diese nicht hdher sein als der von den gesetzlichen Krankenkassen oder an-
deren Versicherungstragern bewilligte ZuschuB. Der Mitarbeiter hat Originalunterlagen tber die
Kosten vorzulegen und nachzuweisen, welcher Anteil von ihm zu tragen ist.

3. Stirbt ein Rentenempfénger, so erhalten die Hinterbliebenen (Verwandte ersten Grades) eine ein-
malige Beihilfe in H6he von DM 200,-.

§7

Beginn und Fortfall von Leistungen

1. Leistungen werden nur auf Antrag des Begunstigten gewahrt. Den Leistungsempféngern ist ein
schriftlicher Bescheid zu erteilen.

2. Laufende Leistungen werden, sofern der Antrag rechtzeitig gestellt ist, erstmals ab Ende des Mo-
nats gezahlt, in dem die Voraussetzungen erfullt sind. Abweichend davon gilt:

a) DieZahlungvon Altersrenten beginnt erst mitdem Monat, fir den erstmals kein Lohn oder Gehalt
mehr gezahlt wird.

b) Die Zahlung von Invalidenrenten beginnt erst mit dem Monat, fiir den erstmals weder Lohn noch
Gehalt gezahlt noch Leistungen fiir MaBnahmen der Rehabilitation oder Zahlungen von Uber-
briickungsgeldern erbracht werden.

c) Die Zahlung von Ehegattenrenten beginnt erst mit dem Monat, fir den erstmals weder eine
Zahlung von Lohn oder Gehalt noch eine Zahlung der dem Verstorbenen gewé&hrten Maizena-
hilferente erfolgt.

d) Die Zahlung von Waisenrenten beginnt erst mitdem Monat, fiir den erstmals weder eine Zahlung
von Lohn oder Gehalt noch eine Zahlung der dem Verstorbenen gewahrten Maizenahilferente
noch eine Zahlung der erhéhten Ehegattenrente (§ 4 Abs. 1 Satz 2) erfolgt.

3. Laufende Leistungen werden monatlich nachtraglich gezahlt, einmalige oder wiederholte Beihilfen
jeweils nach Bewilligung. Die Uberweisung der Leistungen erfolgt bargeldlos nur auf ein Inlands-
konto, das vom Leistungsempféanger der Maizenahilfe mitgeteilt werden muB.

4. Laufende Leistungen werden mit Ablauf des Monats eingestellt, in dem die fur die Gewéhrung er-
forderlichen Voraussetzungen fortfallen. Die Rentenzahlung endet mit dem Ablauf des Monats, in
dem der Leistungsempfanger stirbt.

5. Die Maizenanhilfe kann

a) die Gewahrung laufender Leistungen insoweit einstellen, als diese anderenfalls zum Nachteil
des Leistungsempfangers auf dffentlich-rechtliche Versorgungsbeziige mit oder ohne Rechts-
anspruch oderauf sonstige Leistungen der gesetzlichen Altersversorgung angerechnetwerden
wirden;

b) die Gewahrung von Invalidenrente fiir die Dauer der Wiederaufnahme einer entgeltlichen Be-
schaftigung ganz oder teilweise einstellen; das gleiche gilt fur Altersrenten, soweit diese vor Er-
reichen des 65. Lebensjahres bezogen werden;
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c) die Gewahrung von Leistungen ablehnen oder einstellen, wenn der Beglnstigte oder der
Leistungsempféanger Handlungen begeht, die in grober Weise gegen Treu und Glauben ver-
stoBen und das Verlangen nach einer Maizenahilferente rechtsmiBbréuchlich erscheinen
lassen.

88

Pilichten der Leistungsempfénger

—

. Bei Eintritt des Versorgungsfalles hat der Beglnstigte der Maizenahilfe den Rentenbescheid des
zustandigen Versicherungstrégers vorzulegen.

2. Ist die Invaliditét oder der Tod eines Mitarbeiters auf das schadenersatzpflichtige Verhalten eines
Dritten zurtickzuflihren, so haben die Beglinstigten der Maizenahilfe unverziglich Art und Umfang
der Schadenersatzanspriiche zur Kenntnis zu geben. Die Maizenahilfe kann die den Begiinstigten
zustehenden Schadenersatzanspriiche auf ihre Versorgungsleistungen anrechnen, es sei denn,

daB die Begtinstigten diese Anspriiche im Umfang der Versorgungsleistungen an die Maizenahilfe
abtreten.

w

. DerLeistungsempfénger hat fir die Dauer von Rentenzahlungen der Maizenahilfe jahrlich die Lohn-
steuerkarte vorzulegen und jede Anderung des Personen- oder Familienstandes oder die Fest-
stellung der Invaliditat durch den Sozialversicherungstrager der Maizenahilfe unverziiglich anzu-
zeigen. Soweit der Leistungsempfénger eine Invalidenrente oder eine vor Erreichen des 65. Le-
bensjahres gewéhrte Altersrente bezieht, hat er der Maizenahilfe ferner Auskunft Uber die Wieder-
aufnahme einer entgeltlichen Beschaftigung und die Hohe der dabei erzielten Eink{infte zu erteilen.

BN

. Die Leistungen der Maizenahilfe diirfen weder abgetreten noch beliehen noch verpfandet werden.

Dennoch erfolgte Abtretungen, Beleihungen oder Verpfandungen sind der Maizenahilfe und dem
Unternehmen gegentiber unwirksam.

5. Kommt ein Empfénger von Rentenleistungen seinen Verpflichtungen nicht nach, so ruht die Ren-
tenzahlung.

§9

Inkrafitreten, Ubergangsvorschriften

—

. Diese Richtlinien treten am 1. Januar 1990 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien der Maizena-
hilfe GmbH 1984 (in Kraft getreten am 1. Juli 1984) auBer Kraft.

N

. FarMitarbeiterinnen, die am 31. Dezember 1988 bereits im Unternehmen beschéftigt gewesen sind,
gilt folgendes: Soweit in § 2 Abs. 1 Buchstabe a) auf die Vollendung des 65. Lebensjahres abge-
stellt wird, ist fir diese Mitarbeiterinnen die Vollendung des 60. Lebensjahres maBgebend.

3. Eine Ehegattenrente geméaB § 4 wird an hinterbliebene Ehemanner verstorbener Mitarbeiterinnen
nur gewéhrt, wenn diese Mitarbeiterinnen nach dem 31. Dezember 1988

a) verstorben sind oder

b) denBezugvon Altersrente (§ 2 Abs. 1Buchstabe a) oder Invalidenrente (§ 2 Abs. 1Buchstabe b)
aufgenommen haben.
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