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Betriebliche Altersvorsorge bedeutet bei Unilever: gemeinsam eine Basis schaffen.

Mit Unilever als Partner gestaltest du so Schritt fur Schritt deine Altersversorgung.

Hier wird das Fundament fur deine Altersversorgung gelegt. Das Prinzip:

Du und Unilever - gemeinsam fir deine Vorsorge.

Bei Mitarbeitern mit Einkommen bis zur gesetzlichen Beitragsbemessungsgrenze
West (BBG) ' flieBen diese Beitrdge in die Pensionskasse Berolina.

Ist das Einkommen hoher, werden zusatzlich Beitrage im Unilever-Sondervermo-
gen angelegt. In der Basisversorgung musst du dich um nichts kimmern - alles
lauft automatisch, sobald du Mitglied in der Berolina Basic bist.

' Die Beitragsbemessungsgrenze West (kurz BBG) ist die Grenze des Bruttoeinkommens, bis zu der Beitrége fur
die gesetzliche Rentenversicherung zu zahlen sind. Die BBG wird jahrlich an die Einkommensentwicklung ange-
passt.



In der Zusatzversorgung entscheidest du:

Brauche ich eine zusatzliche Versorgung, um meinen Lebensstandard auch

im Alter zu halten?

Welche Vorsorge passt am besten zu mir?
Dazu bietet dir Unilever eine groBe Auswahl an zusatzlichen Vorsorgemaoglichkei-
ten, die du ganz nach deinen Bedurfnissen und Moglichkeiten zusammenstellen
kannst.

Unilever bietet dir vielfdaltige Moglichkeiten, deine Vorsorge so zu gestalten, dass
sie genau zu deiner Lebenssituation passt! Das Rezept ist jedoch fur alle Mitarbei-

ter gleich.

Man nehme...
eine attraktive Gesamtverzinsung (Garantiezins + Uberschussbeteiligung)
das Plus an Sicherheit fir dich und deine Familie - im Ruhestand, ebenso

wie bei Invaliditat und im Todesfall
regelmadBige Informationen - damit du einfach und gut planen kannst

Das ist Vorsorge mit Gelinggarantie!



Schon seit Uber 80 Jahren arbeiten Unilever und die Pensionskasse Berolina Hand
in Hand und entwickeln gemeinsam moderne und attraktive Pensionslésungen,
die den Anspruchen der Mitarbeiter gerecht werden. Starke Partner eben.

Eine Pensionskasse ist ein unabhdngiger Versicherungstrager fur betriebliche Al-
tersversorgung, in die sowohl Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzahlen kénnen,
sofern sie Mitglied sind. Die Pensionskasse Berolina bietet den Rahmen fur die Al-
tersvorsorge bei Unilever. Die Berolina Basic ist das Herz der Basisversorgung bei
Unilever. Und in der Zusatzversorgung bietet sie attraktive Moglichkeiten an, die
du individuell zusammenstellen kannst.

? "

Die Berolina ist allein fiir die Unternehmen der Pensionskasse
Unilever Deutschland Gruppe offen. Die Vorteile der B E R 0 I
Pensionskasse zahlen sich fuir dich ganz konkret aus: v

Die Berolina ist ein ,Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit”. Von der Ren-
dite, die die Berolina erzielt, profitieren allein die versicherten Mitglieder. Es
gibt keine Aktiondare oder anderen Eigentumer, die die Gewinne abschop-
fen.

Durch die schlanke, effiziente Administration hat die Berolina eine duBerst
gunstige Kostenstruktur - auch das kommt deiner Leistung zugute.

Die Berolina ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Altersversorgung bei Unilever.
Deshalb werden neue Mitarbeiter gleich mit Firmeneintritt ohne gesonderten An-
trag Mitglied der Berolina - damit dir kein Unilever-Beitrag verloren geht.

Bei der Kapitalanlage steht Sicherheit im Vordergrund. Deshalb ist die Anlage weit
gestreut: festverzinsliche Wertpapiere, Immobilien, Aktien. Kontrolliert wird die
Pensionskasse durch Treuhander und die Bundesanstalt fur Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (kurz BaFin), die auch Banken, Versicherungen und Kapitalanlage-
gesellschaften uberwacht.



Die diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden Investitionen berticksichtigen nicht
die EU-Kriterien fur 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten. Weitere Infor-
mationen aufgrund der Offenlegungsverordnung findest du im Anhang dieser
Broschure.

Als Mitarbeiter kannst du dich auf eine attraktive Gesamtverzinsung freuen, da die
Berolina alle erwirtschafteten Uberschiisse zu Gunsten seiner Mitglieder verwen-
det. Bei der Gewdhrung von Bonusgutschriften werden stets zunachst die Vertrage
mit der niedrigsten Garantieverzinsung bedient.

Der enge Kontakt zu Mitarbeitern und auch spdter zu Pensionéaren gehort zum
Selbstverstdndnis der Berolina. Du erhaltst jahrlich Renteninformationen Uber den
Stand deiner Altersversorgung. Aber vor allem ist die Berolina fur dich da, wenn
noch eine Frage offen ist: Maile oder rufe deinen persénlichen Ansprechpartner
einfach an!

Das Unilever Pensions System (kurz UPS) ist die Basis deiner Altersversorgung bei
Unilever. Gemeinsam Verantwortung ubernehmen und eine sichere Basis schaffen
- die Finanzierung wird von dir und Unilever gemeinsam getragen, wobei Unilever
den groBeren Teil Ubernimmt.

Als Mitarbeiter zahlst du monatlich 1,25 % deines Einkommens bis zur BBG - und
Unilever legt mehr als das Doppelte obendrauf: némlich 3 % 2.

Berechnungsbasis sind alle langfristigen Einkommensbestandteile einschlieBlich
Sonderzahlungen.

Einfach und bequem: Dein Beitrag wird automatisch von deinem monatlichen
Nettoeinkommen abgezogen und direkt in die Berolina Basic eingezahlt.

2Wenn du aus einer friiheren Unilever-Versorgung (UVO, MAI) in die UPS gewechselt bist, kénnen ggf. abwei-
chende Beitragssatze fur dich gelten. Details findest du unter www.altervorsorge-unilever.de.
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Alle Beitrage werden in Rentenbausteine umgerechnet. Der Rentenbaustein zeigt,
wie viel Rente du fur den jeweiligen Jahresbeitrag im Alter 65 erhdltst.

Einkommen > Beitrag 2  Rentenbaustein 2 Basisversorgung
C

]

Beitragsfdhiges x1.25%  Mitarbeiter 2 Mitarbeiter L1 -
Einkommen "I'I' L §
bis BBG x 3,00 % Unilever > e 3
T 5

Auch fur Einkommensteile oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze erhaltst du
Unilever-Beitrage: 12 % bis zur doppelten BBG und 15 % fur Einkommensteile, die
darUber liegen. Oberhalb der BBG gibt es keinen zusatzlichen Pflichtbeitrag fur
Mitarbeiter.

Beitrage fur Bezlige oberhalb der BBG werden von Unilever in einem gesicherten
Sondervermadgen angelegt, wobei Garantiezinsen und Bonusgutschriften analog
zur Berolina gewahrt werden.

Alle Rentenbausteine und Bonusgutschriften zusammen ergeben deine Rente, die
dir ausgezahlt wird, wenn du in den Ruhestand gehst.

Naturlich bleibst du flexibel: Du kannst auch vorzeitig in den Ruhestand gehen
oder dir die Rente spater auszahlen lassen, wenn du nach dem 65. Lebensjahr bei
Unilever arbeitest.

Ganz wichtig: Nicht nur im Ruhestand ist auf Unilever und die Berolina Verlass -
solltest du invalide werden oder sterben, bist du bzw. deine Familie zusatzlich ab-
gesichert.




Du willst mehr? Dann ergdnze deine Basisversorgung mit unseren Zusatzversor-
gungen. So stellst du dir deine personliche Altersversorgung zusammen. Ganz si-

cher, ganz flexibel.

Die Unilever Zusatz Rente (UZR) ist ein Kapital-
sparplan mit einer attraktiven Verzinsung.

Dein Vorteil: Die gewlinschte Summe wird di-
rekt von deinem Bruttoeinkommen abgezo-
gen und ist steuerfrei und bis zu einem Freibe-
trag auch sozialversicherungsfrei. Erst bei der
Auszahlung werden dann Abgaben fdllig - in
der Regel zu niedrigeren Satzen.

Du sparst ein Kapital an, das du dir aber auch
als Rente auszahlen lassen kannst. Oder als
Kombination aus beidem. Also alles ganz fle-
xibel. Wenn du Unilever verldsst, wird dein An-
spruch aufrechterhalten.

Die Berolina Zulage Plus bietet dir eine klassi-
sche Riesterrente mit allen staatlichen Forde-
rungen.

Du zahlst die festgelegten Beitrdge monatlich
oder jahrlich direkt aus deinem Nettogehalt in
die Berolina ein.

Riesterrenten werden staatlich gefordert - die
Hohe hdngt von vielen personlichen Faktoren
ab.

Die Auszahlung ist voll zu versteuern.

Du kannst bis zu 4 % der BBG aus deinem Ein-
kommen in die Berolina Entgelt Plus

einzahlen. Wenn du hierbei die gesetzlichen
Freibetrage nutzt, senkst du dabei ggfs. deine
Steuern und Sozialabgaben.

Dein personlicher Ansprechpartner kann dir
sagen, wie der optimale Beitrag aussehen
kann.

Und das Beste zum Schluss:

Auch in der Berolina Entgelt Plus werden Bei-
tradge von vielen Mitarbeitern durch zusatzli-
che Arbeitgeberbeitrage gefordert.

Viele Tarifvertrdge sehen zusdtzliche Beitrdge
zur Altersversorgung vor. Diese Arbeitgeber-
beitrdge flieBen in die Berolina Tarif Plus.

Die Berolina Privat bietet dir die Moglichkeit,
zusatzlich auBerhalb der betrieblichen Alters-
versorgung vorzusorgen - und ganz flexibel
zu bleiben. Der Mindestbeitrag liegt bei nur 10
EUR im Monat, der Hochstbeitrag bei 4 % der
monatlichen BBG, die aus deinem Nettoein-
kommen finanziert werden.

Du kannst den Beitrag jahrlich anpassen oder
eine Weile aussetzen und die Zahlungen spa-
ter wieder aufnehmen. So passt sich die Bero-
lina Privat an dein Leben an.



Steuern in der betrieblichen Altersversorgung sind ein komplexes Thema - bitte
lass dich daher bei Detailfragen von einem Steuerberater beraten. Die Grundre-
geln:

Bei Leistungen aus bereits versteuerten Beitrdgen (deine Beitrage in der Ba-

sisversorgung, Berolina Privat) wird nur der Wertzuwachs (Ertragsanteil)
versteuert.

Bei Leistungen aus unversteuerten Beitragen (Unilever-Beitrage in der Ba-
sisversorgung, Berolina Entgelt Plus, UZR) wird die gesamte Auszahlung
versteuert, in der Regel zu einem niedrigeren Steuersatz als wahrend des
Arbeitslebens.

Die Leistungen aus der Berolina Zulage Plus beruhen auf deinen versteuer-
ten Beitrdgen und der unversteuerten staatlichen Forderung. Die Auszah-
lung wird voll versteuert.

Auf die Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung fallen fur alle
Leistungen grundsatzlich Sozialversicherungsbeitrage an. (Ausnahme: Be-
rolina Zulage Plus - diese bleibt sozialversicherungsfrei.)

Die Berolina legt die Beitrage sicher und zuverlassig an - das wird auch von der
BaFin Uberwacht. Im Fall der Fdlle - einer Zahlungsunfahigkeit der Pensionskasse
- muss Unilever die Verpflichtungen Ubernehmen. Die Beitrdge oberhalb der BBG,
die intern von Unilever verwaltet werden, sind ebenfalls doppelt geschutzt: durch
den Unilever Pensions-Treuhand e. V. und den Pensionssicherungsverein aG.



Wenn du bei Unilever ausscheidest, ohne dass du schon eine Rentenzahlung be-
antragen kannst, geht dir deine Vorsorge nicht verloren:

Der Teil deiner Altersversorgung, der auf deinen eigenen Beitragen beruht,
wird beitragsfrei weitergefuhrt und durch Bonusgutschriften wachst deine
Pension weiter.

Die von Unilever finanzierten Rentenbausteine bleiben erhalten, wenn du
mindestens 3 Jahren bei Unilever warst und mindestens 21 Jahre alt bist.
Ansonsten verfallen diese Bausteine - das entspricht der gesetzlichen Re-
gelung.?

Die zusatzlichen Altersversorgungen bleiben dir auf jeden Fall erhalten,
wenn du Unilever verlasst, und konnen durch Bonusgutschriften weiterhin
ansteigen.

Die Erganzungsversicherungen der Berolina kannst du in der Regel sogar
weiterfihren, wenn du ausgeschieden bist - wenn auch zum Teil in veran-
derter Form. Details findest du im Internet.

Die UZR setzt dagegen voraus, dass du Einkommen von Unilever beziehst.
Sie kann daher nicht weitergefihrt werden.

Diese Broschure ist eine vereinfachte Darstellung der betrieblichen Altersversor-
gung bei Unilever. MaBgeblich sind allein die jeweils glltigen Betriebsvereinba-
rungen, Versorgungsbedingungen sowie Satzung, Versicherungsbedingungen
und Tarife der Berolina. Du willst es genauer wissen?

Dann sprich uns gerne an. Deinen konkreten Ansprechpartner findest du auf unse-
ren Internetseiten:

Unilever Deutschland HoldingGmbH Pensionskasse Berolina VVaG
Pensionsreferat

Neue Burg 1 SpitalerstraBe 16
20457 Hamburg 20095 Hamburg
www.altersvorsorge-unilever.de www.pensionskasse-berolina.de

3 Abhdngig vom Zusagebeginn gelten abweichende gesetzliche Regelungen. Weiterfiihrende Information findest

du auf unserer Homepage oder setze dich gerne mit uns in Verbindung.
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http://www.altersvorsorge-unilever.de/
http://www.pensionskasse-berolina.de/

Information der Pensionskasse Berolina VVaG zur Offenlegungsverordnung
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Informationspflichten aufgrund der Offenlegungsverordnung

Der von der Pensionskasse Berolina Vai gewahlte Nachhaltigkeitsansatz ist in der Erklarung zu den
Grundsétzen der Anlagepoliik dargestellt. Er berlcksichtigt implizit auch die Integration von
Machhaltigkeitsrisiken in die internen und extemnen Investitionsentscheidungen der Pensionskasse.

Machhaltigkeitsrisiken im Sinne der Verordnung (EU) 2019/2088 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 27. Movember 2019 lber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanz-
dienstleistungssektor (“Offenlegungsverordnung®) sind Ereignisse oder Bedingungen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten erhebliche negative
Auswirkungen auf die Vermbgens-, Finanz- und Erragslage sowie auf die Reputation der
Pensionskasse haben kénnen. Vom Grundsatz her stellen Nachhaltigkeitsrsiken keine neue
Risikoklasse dar, sondern sind als Teilaspekt in den bekannten Risikoarten wie beispielsweise dem
Marktrisiko, Liquidititsrisiko, Kontrahentenrisiko und operationellen Risiko zu berlcksichtigen und
tragen als Faktor zur Wesentlichkeit dieser Risikogruppen bei. Eine isolierte Betrachtung der zu
erwartenden Auswirkungen der Nachhaltigkeitsrisiken auf die Rendite wird nicht vorgenommen, daher
kdnnen keine Aussagen zu den erwartenden Auswirkungen von Nachhaltigkeitsrisiken auf die Rendite
des Finanzprodukts getroffen werden.

Im Rahmen der Auswshl ven Vermbgensgegenstanden fir die Pensionskasse wird neben den Zielen
und Anlagestrategien auch der Einfluss von Risikoindikatoren bewertet. Die Prifung von in Frage
kommenden Kapitalanlagen umfasst daher auch die wesentlichen Auswirkungen von Risiken auf die
erwartete Rendite und den Marktpreis der Investments.

Bei der Auswahl und Uberwachung von Asset-Managem ist die Einbeziehung von ESG-Kriterien im
Investmentprozess relevant. Grundsatzlich wird nur mit solchen Managern zusammengearbeitet, die
die Machhaltigkeitsvorgaben der Pensionskasse auch erfillen. Im Rahmen der Umsetzung der
Offenlegungsverordnung sind auch die externen Vermdgensverwalter der Pensionskasse dazu
verpflichtet, die gesetzlich geforderten Informationen zu veréffentlichen.

Keine Beriicksichtigung nachteiliger = Auswirkungen der
Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren

Wir geben an, dass nachteilige Auswirkungen wvon Investitionsentscheidungen  auf
MNachhaltigkeitsfaktoren auf Ebene des Unternehmens im Sinne des Artikel 4 (1) b sowie auf Ebene des
Produkts im Sinne des Artikels 7 (2) der Offenlegungsvercrdnung nicht berlicksichtigt werden. Aus Sicht
der Pensionskasse wirden die mit der Berlcksichtigung nachteiliger Auswirkungen von
Investitionsentscheidungen auf Machhaltigkeitsfaktoren verbundenen Berichtspflichten  den
Verwaltungsaufwand deutlich unverhaltnismafig erhohen.

Vergitungspolitik im Zusammenhang mit der Bericksichtigung von
Nachhaltigkeitsrisiken

Die Vergitungspolitik der Pensionskasse Berolina WWaG steht im Einklang mit der Geschéfts- und
Risikostrategie sowie den langfristigen Interessen der Pensionskasse. Die Einbeziehung wvon
Machhaltigkeitsrisiken hat keinen explizit nachvollziehbaren und quantitativ wesentlichen Einfluss auf
die Vergltungspolitik der Vorstande der Pensionskasse.

Stand: April 2025


https://www.pensionskasse-berolina.de/media/95916/pkb-pflichten-offenlegungsverordnung-fassung-april-2025.pdf

Anderungshistorie

Stand Beschreibung der Anderungen

Marz 2021 Erstveraffentlichung.

Februar 2023 Ergénzung der Erkldrung bzw. Begrindung, dass bzw. warum nachteilige
Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf Machhaltigksitsfaktoren
nicht berlicksichtigt werden (_Explain“-Ansatz nach Art. 4 OffenlegungsVO).
Redaktionelle Anderungen.

April 2024 Redaktionelle Anderungen.

April 2025 Erganzung klarstellende Formulierung, dass keine Aussagen zu den

erwartenden Auswirkungen von Nachhaltigkeitsrisiken auf die Rendite des
Finanzprodukts getroffen werden kénnen (Art. 6 Abs. 1b) OffenlegungsVO).

Ergénzung Uberschrift Abschnitt nachteilige Auswirkungen wvon
Investitionsentscheidungen auf Machhaltigkeitsfaktoren (Art. 12 Abs_ 1 DVO
(EU) 2022/1288).

UOberarbeitung der Erklérung des Explain“-Ansatzes: Einfilgung des Bezugs
auf Untemehmens- (Art. 4 OffenlegungsVO) und Produkiebene (Art 7
OffenlegungsVO) sowie Anpassung der Begrindung, warum nachteilige
Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf Machhaltigkeitsfaktoren
nicht berdcksichtigt werden.

Ergénzung Anderungshistorie.
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