Gemeinsame Erkldrung
zur Umstellung der betrieblichen Altersversorgung
- Projekt ,,one pension -

der Geschiftsleitung und dem Konzernbetriebsrat der Unilever Deutschland
Holding GmbH und der mit Ihr verbundenen Unternehmen

Betriebliche Altersvorsorge ist ein wichtiger Bestandteil der Entlohnung unserer Mitarbeiter —
auch wenn dies erst zum Ende des Arbeitslebens deutlich sichtbar wird. Umso wichtiger ist es,
diesen bel Unllever sehr wertigen Bestandteil der Entlohnung immer wieder wahrend der
Beschéftigungszeit deutlich hervorzuheben. Das fallt insofern schwer, als dass bei unseren
alteren Hauptversofgungen — Unilever Versorgungsordnung (UVO) und Maizena-Versorgung —
die Leistung auf Grund der Entgeltbezogenheit immer erst verlasslich zum Beschéftigungsende
beziffert werden kann. Doch Unternehmensleitung und Konzernbetriebsrat weisen immer wieder
darauf hin, dass die betriebliche Altersversorgung wertvoll st und Tell der sozialen
Verantwortung ist. Unternehmensleitung und Konzernbetriebsrat tragen auch daftr Sorge, die
betriebliche Altersversorgung jewells den aktuellen Erfordernissen anzupassen und die
Waertigkelt der betrieblichen Altersversorgung fir unsere Beschéftigten zu sichern.

In den letzten Monaten haben wir daher das Instrument der Unilever Zusatzrente oder kurz UZR
eingefhrt und damit neben den vielfaltigen, bestehenden Mdglichkeiten der betrieblichen
Ergdnzungsversorgungen eine weltere Mdglichkeit geschaffen, die inshesondere der
Finanzlerung flexibler Ubergénge im Rahmen der Demograflebewaitigung dient. Auch die
Starkung des Aufsichtsrats der Pensionskasse Berolina VVaG unter Wegfall des gewéhlten
Vorstands Ist eln Ausdruck dieses fortwahrenden Wandels. Unter Belbehaltung der paritatischen
Austichtung bzw. Mitwirkung wurde die Zusammenarbeit den aufsichtsrechtlichen Vorgaben

angepasst.

Zum Jahresbeginn 2009 haben wir fOr neue Beschaftigte das Unilever Pensions System (UPS)
eingeftihrt, Dadurch gibt es keine Einsparungen. Wir taten dies, weil wir feststellten, dass die
Beitragsbezogenheit von Zusagen der betrieblichen Altersversorgung besser in das
gegenwartige  Umfeld  von Beschaftigungsverhélitnissen  und Finanzplanungen von
Beschéftigungsfirmen passt. Gleichzeitig haben wir damit verbunden, das UPS nicht nur auf
Antrag hin zu gewahren, sondern jedem Beschaftigten — auch Befristeten — sofort zuzusagen,
weil ein Entgeltanteil nicht nur auf Antrag hin gewdhrt werden sollte. Nur wenn man die




betriebliche Altersversorgung nicht zugesagt haben will, muss der Beschéftigte einen
Befrelungsantrag stellen. Dieses bezeichnet man allgemein als ,Opting Out-Modell".

Alle diese Mafinahmen filhren dazu, dass die Unllever Deutschland Gruppe bel der betrieblichen
Altersversorgung als in Deutschland fithrend bezeichnet wird. Und darauf sind wir stolz.

Nun gehen wir elnen weiteren Schritt. Unternehmensleitung und Konzernbetriebsrat
vereinbarten am 16. April 2012, dass wir die bestehenden Versorgungszusagen der UVO und
der Maizena-Versorgung zum Jahresende auf das UPS umstellen. Damit wollen wir die Vorteile
des belitragsorientierten Systems allen aktiven Beschéftigten ermdglichen. Hervorzuheben ist,
dass die Umstellung unter Berlicksichtigung der heutigen Annahmen zu einer mindestens
gleichwertigen Versorgung fihren wird, aber dass durch die Umstellung die finanzielle
Planbarkelt fur die Beschéftigungsfirmen und fiir die Beschéftigten deutlich erleichtert wird. Die
Information unserer Beschéftigten zur Umstellung hat schon begonnen.

Es ist fur die Unternehmensleitung wichtig, klarzustellen, dass die Umstellung in die beitrags-
orientierte Systematik kelne Veranderung der Verantwortung bedeutet. Die Notwendigkeit einer
risikoorientierten Kapitalanlagepolitik der Pensionskasse Berolina VVaG — welche durch die
Tragergarantie ihren Ausdruck findet — wird auch von Global Pensions International geteilt.
Unilever ist daran interessiert, dass diese Kapitalanlagepolitik langfristig fortgefiinrt wird, denn
diese fahrt auch weiterhin zu finanziellen Vorteilen filr die Beschéaftigungsfirmen bel der
Finanzierung der Pensionen bezlglich Besltzstédnde, Betriebsrentenanpassungen und
Anwartschaften bisher ausgeschiedener Beschéftigter. Eine Kiindigung der Trégerzusage Ist
daher aktuel_l nicht vorgesehen.

London und Hamburg, den 17. April 2012
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